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Trecioje 2026-yjy ketvir¢io apzvalgoje pristatome situacijg Lietuvos darbo rinkoje,
aptariame nedarbo ir uzimtumo tendencijas, darbdaviy ir kandidaty aktyvumg, darbo
pasidlymy dinamikg, atlyginimy ldkescius.

Trumpai apie tai, kg rasite naujausioje CVibankas.It apzvalgoje:

* Nedarbo lygis mazéja. 2026 m. rugpjdtj jis sieke 5,8 % - 1,2 procentinio punkto
maziau nei pries metus. Uzimty gyventojy skaicius Il ketvirt] per metus padidéjo 9.5
takst.

e Darbo pasiilymy nuosaikiai daugéja. Il ketvirtj CVibankas.It portale paskelbta 33,6
tOkst. darbo skelbimy - 1,8 % daugiau nei tuo paciu laikotarpiu 2025 m.

* Darbuotojy paklausa auga netolygiai. Maisto gamybos bei ziniasklaidos ir
komunikacijos srityse skelbimy padaugéjo po 36 %, o pirkimy ir tiekimo kategorijoje jy
sumazejo 28 %.

* Darbdaviy aktyvumas islieka aukstas. Aktyviy darbdaviy skaicius per metus iSaugo
2 %. Darbuotojy aktyviai ieSkota ir CV duomeny bazéje.

* Naujy gyvenimo aprasymy skaicius pasieké rekordq. Il ketvirtj sukurta 36,1 tdkst. CV
- 44,2 % daugiau nei pries metus.

* Kandidaty vienam skelbimui teko Siek tiek maziau nei pries metus. Vidutiniskai
kandidatavo 27 asmenys - 3,6 % maziau nei prie$ metus, taciau 2 kandidatais
daugiau nei Il ketvirt].

* Atlyginimo lakes¢iai keic€iasi skirtingomis kryptimis. Jie mazéjo beveik visuose
analizuojamuose miestuose, iSskyrus Kaung ir Panevézj, taciau kai kuriose
profesinése srityse sparciai augo - nekilnojamojo turto srityje net 25 %.

* Nuotolinio ir hibridinio darbo pasiiila islieka ribota. Tarp vadovams ir specialistams
skirty skelbimy visiskai nuotolinis darbas sitlomas 1,6 %, hibridinis - 6,6 % skelbimy.

* Darbuotojai tikisi reguliaraus dialogo ir atlygio augimo. 64 % respondenty noréty
vadovo grjiztamojo rysio bent kartg per ménesj, o 67 % sqziningu laiko reguliary
atlyginimo didinimq kas pusmetj ar metus.

* Darbdavio patrauklumgq lemia ir kasdiené darbo patirtis. Prastg atmosferg ar
santykius kaip pagrindine priezast] ieSkoti kito darbo nurode 275 % respondenty.
Darbo vieta ir susisiekimas svarbas 777 %, 0 41,2 % jau per pirmgjg savaite supranta,
ar darbas jiems tinka.

Trumpas darbo rinkos apibendrinimas

2026 m. Il ketvirt] Lietuvos darbo rinkoje stebimas nuosaikus aktyvumo augimas: darbo
pasidlymy ir aktyviy darbdaviy daugéja, o naujy gyvenimo aprasymy skaicius pasieke
rekordq. Vis délto bendros tendencijos slepia ryskius skirtumus tarp profesiniy sriciy -
vienose darbuotojy paklausa sparciai auga, kitose mazeja. Rekordinis naujy CV skaicius
taip pat nevirto didesniu kandidaty skaiciumi vienam skelbimui, palyginti su praéjusiais
metais.

Darbdaviams svarbu vertinti ne tik atlygio konkurencingumaq, bet ir visg darbuotojo
patirt]. Apklausos isryskina reguliaraus griztamojo rysio, aiskios atlygio augimo tvarkos,
gery santykiy ir patogios darbo vietos svarlbbg. Demesys Sioms sritims aktualus tiek
pritraukiant kandidatus, tiek siekiant islaikyti esamus darbuotojus.

Linora Kelbauskeé,
CVbankas.It projekty vadove




Nedarbo lygis ir uzimtumas

Valstybés duomeny agentlros duomenimis, 2026 m. rugpjdt] nedarbo lygis Lietuvoje
sieke 5,8 % ir buvo 19 procentinio punkto mazesnis nei mety pradzioje bei 1,2
procentinio punkto mazesnis nei 2025 m. rugpjut]. Nuo 2026 m. pradzios stebima
nedarbo lygio mazéjimo tendencija.

Nedarbo lygis Lietuvoje 2023 m.-2026 m.

2025 08 2026 01 2026 08

70% 77% 5,8%

2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2026 2026 2026 2026
08 10 12 02 04 06 08 10 12 02 04 06 08 10 12 02 04 06 08

Valstybés duomeny agentdros duomenys

Lietuvos banko, Finansy ministerijos ir Salies komerciniy banky prognozémis, 2026 m.
nedarbo lygis turéty siekti 6,7-6,8 %, o 2027 m. islikti panasus - 6,6-70 %.

Prognozuojamas nedarbo lygis, proc.

2026 2027

. LR finansy ministerija . SEB bankas . Luminor . Swedbank . Lietuvos bankas

Luminor Swedbank Lietuvos banko

LR finansy ministerijos SEB
ankstesné prognoze ankstesné prognozé

ankstesne prognoze ankstesne prognoze ankstesne prognoze

LR finansy ministerijos, SEB banko, Luminor, Swedbank, Lietuvos banko duomenys



Valstybés duomeny agentaros atliktos apklausos duomenimis, kiek daugiau Lietuvos

gyventojy mano, kad bedarbiy skaicius didés, taciau panasi dalis tikisi, kad jis nesikeis.

Lietuvos gyventojy apklausa: kaip keisis
bedarbiy skaicCius per artimiausius 12 mén.?
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Valstybés duomeny agenttros duomenys

2026 m. Il ketvirt] uzimty gyventojy skaicius Lietuvoje sieke 14695 tlkst. - 9,5 tlkst. daugiau
nei tuo paciu laikotarpiu praéjusiais metais.

Uzimti gyventojai Lietuvoje 2020 m.-2026 m., takst.
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Valstybés duomeny agentdros duomenys



Darbo pasiulymy dinamika

Treciqgjj Siy mety ketvirtj CVbankas.It portale paskelbta 33,6 tUkst. darbo skelbimy - 1,8
% daugiau nei tuo paciu laikotarpiu praéjusiais metais. Po 2025 m. sulétéjusio darbo
skelbimy publikavimo tempo 2026 m. kiekvieng ketvirt] stebimas nuosaikus augimas.

Darbo pasidlymy skaicius portale CVbankas.|t

+0,1%
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CVbankas.It duomenys

Sj ketvirtj daugiausia darbo pasitlymy paskelbta prekybos ir konsultavimo, gamybos,
klienty aptarnavimo bei paslaugy kategorijose. Kaip ir praéjusj ketvirtj, tai lemé didelis
mazmenines ir didmeninés prekybos bei maisto pramonés sektoriy aktyvumas.

Darbo pasidlymy dinamika portale CVibankas.It
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Didziausias darbo pasitlymy skaiciaus augimas fiksuotas maisto gamybos srityje - 36
%, O skelbimy skaicius sieke 1219 Toks pat augimas stebétas ziniasklaidos ir

komunikacijos srityje, o sandéliavimo kategorijoje darbo pasitlymy padaugéjo 13 %. 1l
ketvirt] populiariausioje prekybos ir konsultavimo kategorijoje skelbimy skaicius iSaugo

8 %.

Pirkimy ir tiekimo kategorijoje darbo pasitlymy sumazéjo 28 %, palyginti su tuo paciu
laikotarpiu 2025 m. MaZesnis skelbimy skaicius taip pat fiksuotas energetikos,

elektronikos bei eksporto srityse.

Darbo pasitlymy skaicius pagal darbo sritis

Prekyba-konsultavimas
Gamyba

Klienty aptarnavimas, paslaugos
Inzinerija, mechanika
Sandéliavimas

Pardavimy vadyba

Finansai, apskaita, bankininkysté
Statyba

Transporto vairavimas
Transporto, logistikos vadyba
Maisto gamyba

Informacinés technologijos
Vadovavimas, kokybés vadyba
Administravimas, darby sauga
Energetika, elektronika
Medicina, farmacija

Personalo valdymas
Rinkodara, reklama

Pirkimai, tiekimas

Svietimas, mokymai, kultara
Teisé

Apsauga

Draudimas

Zemés akis

Dizainas, architektlra
Nekilnojomasis turtas
Ziniasklaida, komunikacija
Eksportas

Aplinkosauga, tvarumas

CVbankas.lt duomenys.
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Daugiausia darbo pasitlymy 2026 m. Ill ketvirt] skelbvto Vilniaus apskrityje, toliau
pagal jy skaiciy rikiavosi Kauno, Klaipédos, Alytaus, Siauliy ir Panevézio apskritys.

Darbo pasidlymy skaicius skirtinguose Lietuvos regionuose
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Grafike pateikiamos darbo pasidlymy skaiciumi labiausiai augusios kategorijos
skirtingose Lietuvos apskrityse. Vilniaus apskrityje labiausiai augo prekybos ir
konsultavimo kategorija, Kauno, Alytaus ir Panevézio apskrityse - maisto gamybos,
Klaipedos apskrityje - transporto ir logistikos vadybos, o Siauliy apskrityje -
vadovavimo ir kokybés vadybos.

Labiausiai augusios kategorijos skirtinguose regionuose

2025 2026 Metinis
Il ketv. Il ketv. pokytis
Vilnius Prekyba-konsultavimas 1902 1507 +26,2
Klienty aptarnavimas, paslaugos 1800 1660 +8,4
Sandéliavimas 929 819 +13,4
Kaunas Prekyba-konsultavimas 1233 1118 +10,3
Sandéliavimas 1036 917 +13,0
Maisto gamyba 328 195 +68,2
Klaipéda Klienty aptarnavimas, paslaugos 443 377 +175
Finansai, apskaita, bankininkystée 170 136 +250
Transporto, logistikos vadyba 125 92 +359
Panevéiys Gamyba 247 186 +296
Klienty aptarnavimas, paslaugos 130 95 +36,8
Maisto gamyba Q4 34 +176,5
Siauliai Gamyba 345 278 +24,1
Finansai, apskaita, bankininkyste 70 52 +34,6
Vadovavimas, kokybés vadyba 45 21 +14,3
Alytus Sandéliavimas 152 96 +58,3
Inzinerija, mechanika 164 128 +28,1
Maisto gamyba 99 50 +98,0

CVbankas.It duomenys. *regionas yra pagrindinis miestas ir 50 km spinduliu esantys miestai



Darbdaviy aktyvumas

Praejusj ketvirtj CVibankas.lt portale uzfiksuotas didziausias aktyviy darbbdaviy skaicius per
analizuojamq laikotarpj. Il ketvirt] darlbdaviy aktyvumas taip pat isliko itin aukstas - aktyviy
darbdaviy skaicius buvo 2 % didesnis nei tuo paciu laikotarpiu pragjusiais metais.

Aktyvus darbdaviai portale CVibankas.It
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CVbankas.It duomenys

Kaip ir ankstesniais Siy mety ketvirCiais, trecigjj ketvirtj CV duomeny baze naudotasi
itin aktyviai. PerziGréta 562 tokst. pasyviy kandidaty, rasty CV duomeny bazéje, ir
daugiau nei 1,1 min. aktyviy kandidaty gyvenimo aprasymu.

Gyvenimo aprasymy perziuréjimy skaicius, tukst.

Perziareta aktyviy kandidaty

. Perziaréta pasyviy kandidaty
1666
= 1624 1696 154, 1630 1689 1609
1495

1338 1344 1333
1240

2023 2023 2024 2024 2024 2024 2025 2025 2025 2025 2026 2026 2026
Il ketv. IV ketv. | ketv. Il ketv. Il ketv. IV ketv. | ketv. Il ketv. Il ketv. IV ketv. | ketwv. Il ketv. 1l ketv.

CVbankas.It duomenys



Darbo ieskanéiyjy aktyvumas

2026 m. Il ketvirtj CVbankas.It portale sukurtas rekordinis naujy gyvenimo aprasymy
skaicius - 36,1 ttkst., arba 44,2 % daugiau nei tuo paciu laikotarpiu 2025 m. Tai - didZiausias
augimas per visg analizuojamg laikotarp.

Nauji gyvenimo aprasymai portale CVbankas.It
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CVbankas.It duomenys * - ZvaigZdute pazymetas rekordis naujy gyvenimo apradymy skaicius

Duomeny bazéje 54,2 % profiliy priklauso 25-44 mety darbo ieskantiems asmenims, o
vidutinis kandidaty amzius siekia 36,3 mety. 2026 m. lll ketvirtj naujus CV profilius sukarusiy
kandidaty vidutinis amzius buvo 30,8 mety (Il ketvirtj - 28,2 mety), 0 53,6 % jy sudaré 15-34
mety asmenys. Amziaus naujai sukurtuose gyvenimo aprasymuose nenurode 21 % darbo
ieSkanciyjy.

Gyvenimo aprasymy pasiskirstymas pagal amziy

Visi CV Nauji CV 2026 11l ketv.
45-54 m. 1,4% 71%
‘ 55-64'm 6,8% - 3,0% .
‘ 65+ m 1.8% I 0,3% |
‘ Nenurodyta Nn9% _ 21,0% _
Vid. amzius 36,3 m. Vid. amzius naujy CV 30,8 m.

CVbankas.It duomenys 9



2026 m. lIl ketvirt] darbo ieSkantieji issiunté 919 takst. gyvenimo apradymuy. Nors §j ketvirtj
sukurtas rekordinis gyvenimo aprasymy skaicius, | vieng darbo skelbimg vidutiniskai
kandidatavo 27 asmenys - 3,6 % maziau nei tuo paciu laikotarpiu pries metus, taciau 2
kandidatais daugiau nei pragjusj ketvirt;.

ISsiysti gyvenimo aprasymai portale CVibankas.It

. ISsiysti gyvenimo aprasymai
‘ Vidurkis vienam darbo pasitlymui
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CVbankas.It duomenys

Papildomi klausimai - tai darbdaviy darbo skelbime pateikti klausimai, | kuriuos darbo
ieSkantysis privalo atsakyti pries kandidatuodamas. S ketvirt] papildomi klausimai
pateikti 14,5 % skelbimy - Si dalis isliko tokia pati kaip ir praéjusj ketvirt].

Kurioje dalyje skelbimy nurodomi papildomi klausimai?

2025 2025 2026 2026 2026
Il ketv. IV ketwv. | ketv Il ketv. 1l ketv.
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2026 m. spalio duomenimis, daugiausia kandidaty vienam darbo skelbimui teko
administravimo ir darby saugos (20 kandidaty), rinkodaros ir reklamos (69) bei Ziniasklaidos
ir komunikacijos (61) kategorijose.

Didziausias kandidaty skaic¢iaus augimas fiksuotas valstybinio ir vieSojo administravimo
(+60 %), aplinkosaugos ir tvarumo (+48 %) bei energetikos ir elektronikos (+20 %)
kategorijose. Labiausiai kandidaty skaicius sumazéjo prekybos ir konsultavimo, apsaugos
bei nekilnojamojo turto srityse.

Vidutinis kandidaty skaicius pagal darbo skelbimg

Per skelbimo 30 dieny galiojimo laikotarpj

2024 2025 2026 Mety

spalis spalis spalis pokytis
Administravimas, darby sauga 82 82 90 +10%
Rinkodara, reklama 65 A 69 -7%
Ziniasklaida, komunikacija 59 59 61 +3%
Klienty aptarnavimas, paslaugos 56 67 57 -15%
Personalo valdymas 55 54 52 -4%
Svietimass, mokymai, kultara 45 50 50
Nekilnojamasis turtas 48 57 46 -19%
Pardavimy vadyba 53 53 46 -13%
Transporto, logistikos vadyba 53 53 45 -15%
Vadovavimas, kokybés vadyba 49 49 45 -8%
Prekyba-konsultavimas 5S4 62 (A -29%
Pirkimai, tiekimas 46 45 42 -7%
Sandéliavimas 36 40 42 +5%
Dizainas, architektdra 47 35 41 +17%
Informacinés technologijos 35 38 39 +3%
Eksportas 39 29 33 +14%
Finansai, apskaita, bankininkysté 33 34 32 -6%
Valstybinis, vieSasis administravimas 23 20 32 +60%
Aplinkosauga, tvarumas 21 31 +48%
Teise 27 28 30 +7%
Draudimas 32 33 29 -12%
Medicina, farmacija 26 27 28 +4%
Transporto vairavimas 32 30 26 -13%
Maisto gamyba 26 29 25 -14%
Gamyba 21 24 23 -4%
Apsauga 25 24 19 -21%
Statyba 20 19 19
Zemés Ukis 20 17 19 +12%
Energetika, elektronika 16 15 18 +20%
InZinerija, mechanika 16 15 15

CVbankas.lt duomenys 11



Atlyginimy tendencijos

CVbankas.It portalo duomenimis, didZiausio vidutinio atlyginimo neatskaic¢ius mokeséiy (bruto)
pageidauja nekilnojamojo turto (3 752 Eur), eksporto (3 471 Eur) bei informaciniy technologijy (3
399 Eur) sri¢iy specialistai. Maziausio - klienty aptarnavimo ir paslaugy (1826 Eur), prekybos ir
konsultavimo (1836 Eur) bei maisto gamybos (2 021 Eur) kategorijy specialistai.

DidZiausias pageidaujamy atlyginimy augimas fiksuotas nekilnojamojo turto (+25 %), draudimo
(+19 %) ir personalo valdymo (+11 %) srityse. DidZiausias atotrakis tarp darbuotojy pageidaujomo
ir darbdaviy sitlomo atlygio stebimas apsaugos (-35 %), dvietimo, mokymy ir kultdros (-26 %) bei
prekybos ir konsultavimo (-24 %) srityse.

CVbankas.It atlyginimy statistika pagal darbo sritis

Pageidaujamas 6 men. Sidlomas Kiek
vid. atl. pokytis vid. atl. skiriasi?

Nekilnojomasis turtas 3752 +25% 3695 -2%
Eksportas 3471 -3% 2874 -17%
Informacinés technologijos 3399 3367 -1%
Energetika, elektronika 3228 +2% 2753 -15%
Pirkimai, tiekimas 316 +5% 2444 -22%
Vadovavimas, kokybés vadyba 2975 -9% 3206 +8%
Finansai, apskaita, bankininkysté 2952 -2% 2584 -12%
Transporto, logistikos vadyba 2942 -3% 2610 -M%
Inzinerija, mechanika 2940 +1% 2662 -9%
Statyba 2935 +3% 3319 +13%
Teise 2900 -18% 2905

Draudimas 2894 +19% 2304 -20%
Rinkodara, reklama 2850 2496 -12%
Personalo valdymas 2808 +11% 2410 -14%
Transporto vairavimas 2736 +5% 2363 -14%
Pardavimy vadyba 2715 2695 -1%
Aplinkosauga, tvarumas 2655 +9% 2515 -5%
Valstybinis, vieSasis administravimas 2643 -3% 2314 -12%
Medicina, farmacija 2552 -3% 2068 -19%
Administravimas, darby sauga 2527 +10% 1964 -22%
Dizainas, architektdra 2499 -6% 2501

Gamyba 2286 -2% 2075 -9%
Svietimas, mokymai, kultdra 221 -6% 1641 -26%
Zemes Ukis 2209 -13% 2047 7%
Apsauga 2197 +9% 1420 -35%
Sandéliavimas 2153 +5% 1770 -18%
Ziniasklaida, komunikacija 2135 -8% 2545 +19%
Maisto gamyba 2021 +7% 1792 -M%
Prekyba-konsultavimas 1836 +4% 1404 -24%
Klienty aptarnavimas, paslaugos 1826 -3% 1675 -8%

CVbankas.It informacija, 2026 m. spalio mén. Atlyginimai pateikti eurais, bruto.
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Vertinant populiariausias pareigybes, atlyginimo ltkesciai labiausiai augo tarp

meistry (+31 %), kasininky (+14 %) ir administratoriy (+12 %), o labiausiai mazéjo tarp

padéjéjy (-16 %), pakuotojy (-12 %) ir mokytojy (-10 %).

Didziausio vidutinio atlyginimo pageidauja direktoriai (3 696 Eur), projekty vadovai (3

648 Eur), vadovai (3 262 Eur), inzinieriai (3 221 Eur) bei meistrai (3 037 Eur).

Populiariausiy pareigybiy darbo ieskanciyjy vidutiniai

pageidaujami atlyginimai portale CVbankas.It

Direktorius

Projekty vadovas

Vadovas
InZinierius
Meistras
Montuotojas
Buhalteris
Technikas
Ekspeditorius

Specialistas

Koordinatorius

Pardavimy vadybininkas

Vairuotojas

Bendrosios praktikos slaugytojas

Administratorius

3696
3648
3262
3221

3037
2829
2780
2771

2763
2727
2662
2634
2539
2436

2358

+12%

Operatorius
Sandélininkas
Asistentas
Mokytojas
Darbininkas
Surinkgjas
Konsultantas
Viréjas
Pagalbinis
Pakuotojas
Kasininkas
Pardaveéjas
Padéjéjas
Padaveéjas

Barmenas

CVbankas.It informacija. 2026 m. spalio men. Atlyginimai pateikti eurais, bruto.

Pokytis parodytas paskutiniy 6 men.

2274

2081

2012

1991

1966

1951

1891

1855

1751

1742

1703

1665

1646

1534

1509
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Vertinant atlyginimus pagal darbo vietq, didziausig atlyg] darbdaviai sidlo uzsienyje,
nuotoliniu bddu ir Vilniuje dirbantiems darlbuotojams.

Kandidaty atlyginimo IGkesciai mazeéjo beveik visuose miestuose, idskyrus Kaung (+1.3 %) ir
Panevézj (+11,7 %). Labiausiai sumazéjo nuotolinio darbo (-21 %) ir darbo uzsienyje (-4,8 %)
ieSkanciy kandidaty atlyginimo ldkesciai.

CVbankas.It atlyginimy statistika pagal miestus

‘ Vid. kandidaty pageidaujamas atlyginimas, €, bruto

Vid. darbdaviy sidlomas atlyginimas, €, bruto

-4,8%

~21,4%
-3.4%

I i i 72’5% +ﬂ7% _O’é% 4’2%

2402 2403 2263 2168 2258 2172 2169 2104 2105 1898 2170 2084 2169 2201 3005 4506 2645 2525

Vilnius Kaunas Klaipéda Siaulici Paneveézys Alytus Mazieji UZsienis Darbas
miestai namuose

CVbankas It informacija. 2026 m. liepos meén. Atlyginimai pateikti eurais, bruto.

Analizuojant tik vadovams ir specialistams skirtus darbo skelbimus, galimybeé dirbti
visiskai nuotoliniu bddu nurodoma vos 1,6 % skelbimy, o hibridiniu badu - 6,6 %. Abi
dalys padidéjo po 0,1 procentinio punkto, palyginti su praéjusiu ketvirciu, kai buvo
pasiekusios Zemiausig lygj per visg analizuojamg laikotarp;.

Kurioje dalyje CVbankas.lt skelbimy sidlomas
darbas is namy?

. Darbas is namy Galimybé dirbti is namy
Q4%
8,8%
7% 7,6% 7% 74% 73%
% % i 1970
70 70 6.5% 6,6%
2.2% 19% 18 2,2% 21%
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9
Ne)
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N
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o

2024 2024 2024 2024 2025 2025 2025 2025 2026 2026 2026
| ketv. Il ketv. Il ketv. IV ketv. I ketv. Il ketv. Il ketv. IV ketv. | ketv. Il ketv. Il ketv.

CVbankas.lt duomenys
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Kandidaty nuomoneé

Apklausos duomenimis, 64 % respondenty noréty vadovo griztamojo rysio kas meénes;
arba kas savaite, o kartg per metus jo pakakty vos 8,5 %. Darlbbdaviams tai signalas, kad
vien metinio veiklos vertinimo daugeliui darbuotojy nepakanka - verta skirti laiko
reguliariems pokalbiams apie darbo rezultatus, ITkescius ir tobuléjimo galimybes.

Kaip daznai norétumete gauti grjztamajj
rysj 1S vadovo apie savo darbg?

Kas savaite

254%

Kas ménes)

38,6%

Kas metus

8,5%

Tik kai tai bdtina
193%

Nereikia grjiztamojo rysio

8,2%

CVbankas.Ilt duomenys. 1§ viso 1000 balsy.

Reguliary atlyginimo didinimg kas pusmetj ar metus sgziningu laiko 67 % respondenty, o
tik su pasiektais rezultatais jj sieja 14 %. Tokie lUkesciai primena, kaip svarbu i$ anksto

aptarti atlygio augimo tvarkg - kada jis perzitrimas ir nuo ko priklauso didinimas.

Kok] atlyginimo didéjimo tempg laikytuméte sgziningu?

Reguliary: alga turi kilti automatidkai kas pusmetj ar metus (pagal plang ar infliacijq).
670%

Uz rezultatus: alga turi kilti tik pasiekus konkrecius tikslus ar sukdrus verte jmonei.
14,0%

Su pareigomis: didesnis atlyginimas turi bati siejamas tik su naujomis atsakomybemis.
4,0

IO

Inicijuojamg darbdavio: svarbiausia, kad darbdavys pats pakviesty pasikalbéti apie algq ir nereikéty prasdyti paciam.
11,6%

Man tai néra prioritetas: jei jmonéje puiki atmosfera ir geros sqlygos, galiu ilgai dirbti be algos kélimo.

3,4%

CVbankas.It duomenys. 1§ viso 1000 balsy 15



Per mazas atlyginimas - dazniausiai jvardyta priezastis dairytis naujo darbo (35,2 %),
taciou daugiau nei ketvirtadaliui respondenty svarbiausia priezastis yra prasta atmosfera
ar santykiai su vadovu ir kolegomis (275 %). Siekiant islaikyti darbuotojus, greta atlygio
verta skirti demesio ir kasdienei jy patirCiai komnandoje.

Koks pagrindinis tradkumas jmonegje privercia pradéti
dairytis naujo darbo?

Per mazas atlyginimas

35,2%

Néra karjeros ir profesinio augimo galimybiy

172%

Prasta atmosfera/santykiai su vadovu ar kolegomis

275%

Per didelis darbo kravis

12,2%

Nelankstus darbo laikas/néra nuotolinio ar hibridinio darbo

79%

1

CVbankas.It duomenys. IS viso 1000 balsy.

Patogi kelioné | darbg gali tapti svarbiu darbdavio pranasumu: 777 % respondenty darbo
vietq ir susisiekimg laiko svarbiais arba labai svarbiais kriterijais. Darbo skelbime verta
pristatyti ir praktinius privalumus - vieSojo transporto jungtis, parkavimo galimybes ar
lanksty darbo pradzios laikg.

Kiek jums svarbi darbo vietos lokacija ir patogus
susisiekimas renkantis darbg?

Labai svarbu - tai vienas svarbiausiy kriterijy

372%

Svarbu - | tai atsizvelgiu rinkdamasis darbg

40,5%

Siek tiek svarbu - svarstau, bet pirmenybe teikiu kitiems kriterijoms

16,7%

Beveik nesvarbu - lokacija mano sprendimo nelemia

5,6%

CVbankas.It duomenys. IS viso 1000 balsy.



Jau per pirmgjg savaite 41,2 % respondenty supranta, ar darbas jiems tinka. Todél naujoko
pasitikimas, aiskios uzduotys ir vadovo démesys svarbls nuo pat pirmos dienos - pokalbio
apie pirmuosius jspddzius verta neatidéti iki bandomojo laikotarpio palbaigos.

Kada dazniausiai suprantate, ar darbas jums tinka?

Po pirmos dienos

12,4%

Per pirmg savaite

28,8%

Per pirmg menes;j

24,3%

Per bandomgjj laikotarpj
22,2%

Per pusmet;
12,3%

CVbankas.It duomenys. IS viso 1000 balsy.

Parengeé:
CVbankas.It projekty vadove Linora Kelbauskeé .
linora@cvbankas.It

@) bankas



