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Antrojoje 2026-yjy ketvir€io apzvalgoje pristatome naujausias Lietuvos darbo rinkos
tendencijas: nedarbo ir uzimtumo pokycius, darbdaviy aktyvumg, darbo pasitlymy
dinamikg, kandidaty elgseng, atlyginimy lkescius bei kandidaty nuomone darbo rinkos
klausimais.

Trumpai apie tai, kg rasite naujausioje CVibankas.It apzvalgoje:

e Darbo rinka islieka stabili. Nedarbo lygis Lietuvoje siekia 72 % - tai 0,5 procentinio
punkto maziau nei 2026 m. pradzioje. Prognozuojama, kad 2026 m. nedarbo lygis
iSliks 6,6-6,8 % ribose.

e Uzimty gyventojy skaicius nuosekliai auga. 2026 m. | ketvirtj uzimty gyventojy
skaicius sieke 1454,8 tlkst. - Siek tiek daugiau nei tuo paciu laikotarpiu prie$ metus.

* Darbo pasiiila toliau didéja. Il ketvirtj CVbankas.It publikuota 34,4 tGkst. darbo
skelbimy - 5 % daugiau nei tuo paciu laikotarpiu pernai.

« Didziausias augimas - prekybos ir konsultavimo srityje. Sioje kategorijoje paskelbta
beveik 5 tlkst. darbo pasitlymy, o jy skaicius lyginant su pernai metais augo 23 %.
Itin spartaus augimo tendencijos taip pat islieka apsaugos ir eksporto srityse.

* Pasyvis kandidatai tampa vis svarbesniu talenty saltiniu. Il ketvirtj darbdaviai CV
duomeny bazéje perzitreéjo rekordinj skaiciy pasyviy kandidaty CV - 571 takst.

* Darbdaviy aktyvumas pasiekeé rekordines aukstumas. Il ketvirt] aktyviy jmoniy
CVbankas.lt buvo 4 % daugiau nei pries metus - tai didziausias rodiklis per visg
analizuojamg laikotarp;.

* Kandidaty bazé auga, tac¢iau aktyvumas keiciasi. || ketvirtj uzregistruota 28,4 tlkst.
naujy CV (+89 % lyginant su 2025 m Il ketv.). Vis délto vienas darbo skelbimas
vidutiniskai sulauke 25 kandidaty - 10,7 % maziau nei pries metus.

* Atlyginimy ltkes¢iai ir pasiGlymai ne visada sutampa. Didziausias atotrdkis tarp
kandidaty ltkesciy ir darbdaviy pasialymy fiksuojamas apsaugos (-33 %), prekybos ir
konsultavimo (-28 %) bei eksporto (-26 %) srityse. DidZiausius atlyginimus sidlo
nekilnojamojo turto, IT ir statyby sektoriy darlbdaviai.

* Nuotolinis darbas islieka geidziamas, ta¢iau pasiilymy dalis mazéja. Galimybe
dirbti i$ namy nurodo 6,5 % analizuoty darbo skelbimy, o visiskai nuotolinj darbg - 1,5
%. Tai maziausi rodikliai per visq stebéjimo laikotarp.

* Kandidatai tampa aktyvesni ir technologiskai pasirenge. 73 % kandidaty pries
kandidatuodami dazniausiai arba visada pasidomi darbdavio reputacija. Daugiau
nei 40 % darbo ieSkanciyjy jau pasitelkia DI jrankius efektyvesnei darbo paieskai.

Apibendrinant, 2026 m. antrasis ketvirtis rodo toliau stipréjanciq Lietuvos darbo rinkg -
rekordiskai aukstg darbdaviy aktyvumaq, didéjancig darbo pasidlg ir stabily uzimtumo
lygj. Nors kandidaty konkurencija dél dalies pozicijy mazéja, darbuotojy pritraukimas
iSlieka svarbiu i$8Ukiu daugelyje sriciy. Tuo paciu darbo rinkg keic¢ia nauji veiksniai - DI
naudojimas, besikeiciantys atlyginimy lGkesciai ir kintantis kandidaty pozidris | darbo
paieskq bei atrankos procesus.

Zivile Konceviciene,
CVbankas.It portalo vadove




Nedarbo lygis ir uzimtumas

Valstybés duomeny agentlros naujausiais duomenimis, nedarbo lygis Lietuvoje
siekia 72 %. Tai yra 0,5 procentinio punkto maziau nei 2026 mety pradzioje. Nors
Siltuoju mety laiku nedarbo lygis paprastai Siek tiek padidéja dél sezoniniy
svyravimy, Siuo metu jis islieka mazesnis nei mety pradzioje.

Nedarbo lygis Lietuvoje 2023 m.-2026 m.
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Valstybés duomeny agentdros duomenys

Lietuvos banko, Finansy ministerijos ir Salies komerciniy banky prognozémis, 2026 m.
nedarbo lygis turéty siekti 6,6—6,8 %, 0 2027 m. - iglikti panadus arba Siek tiek sumazéti (iki
6,5-69 %). Tai leidzia tiketis, kad darbo rinka artimiausiu metu isliks stabili.

Prognozuojamas nedarbo lygis, proc.

2026 2027

. LR finansy ministerija . SEB bankas . Luminor . Swedbank . Lietuvos bankas

LR finansy ministerijos SEB Luminor Swedbank Lietuvos banko
ankstesné prognozé ankstesné prognoze ankstesné prognozé ankstesné prognozé ankstesné prognoze

LR finansy ministerijos, SEB banko, Luminor, Swedbank, Lietuvos banko duomenys



Nors tarp gyventojy ir toliau vyrauja pesimistiskos nuotaikos, nemazos dalies apklausty

gyventojy nuomoné sutampa su banky prognozemis - jie mano, kad nedarbo lygis isliks
nepakites. Tik nedidelé dalis apklausty gyventojy mano, kad nedarbo lygis turéty mazéti.

Lietuvos gyventojy apklausa: kaip keisis
bedarbiy skaicCius per artimiausius 12 mén.?
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Valstybés duomeny agentiros duomenys

2026 m. | ketvirtj uzimty gyventojy skaicius sieké 1454,8 tukst. Palyginti su tuo paciu 2025
m. laikotarpiu (14477 tGkst.), uzimty gyventojy skaicius padidéjo nezymiai, taciau augimo
tendencija islieka nuosekli.

Uzimti gyventojai Lietuvoje 2020 m.-2025 m., takst.
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Darbo pasiulymy dinamika

2026 m. Il ketvirt] publikuota 34,4 takst. darbo skelbimy (5 % augimas lyginant su
pragjusiy mety Il ketvirciu). DidZiausias aktyvumas buvo stebimas geguzés ir birzelio
meénesiais, kai darbdaviai ieskojo darbuotojy vasaros sezonui arba sieke uzpildyti
atsilus orams atsilaisvinusias darbo vietas.

Darbo pasidlymy skaicius portale CVbankas.|t
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CVbankas.It duomenys

Antrgjj mety ketvirtj itin suaktyveéjo darbo pasitla prekybos ir konsultavimo, gamybos
bei klienty aptarnavimo kategorijose. Tai lémé didelis aktyvumas mazmeninés ir
didmeninés prekybos bei maisto pramonés sektoriuose.

Darbo pasidlymy dinamika portale CVibankas.It

6000
— Prekyba-konsultavimas
5000 d — Gamyba
// — Klienty aptarnavimas, paslaugos

4000 s — Pardavimy vadyba
/
/

/ InZinerija, mechanika

Sandéliavimas

3000

2000 Finansai, apskaita, bankininkystée
S~ _ ~—— Transporto vairavimas
1000 — — Transporto, logistikos vadyba

~— Informacinés technologijos

2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2024 2025 2025 2026
Il ketv. IV ketv. Il ketv. IV ketv. Il'ketv. IV ketv. Ilketv. IV ketv. Il ketv. IV ketv. Il ketv.

CVbankas.It duomenys



Antrg ketvirt] i$ eilés tarp spar&iausiai auganciy sriciy idlieka apsauga ir eksportas. Sj
ketvirtj prie jy prisijungé prekybos ir konsultavimo sritis, kuri tapo pasitlymy skaiciaus
lydere - joje paskelbta beveik 5 tlkst. darbo skelbimy, o jy skaicius, palyginti su
pragjusiais metais, iSaugo 23 %.

Nors daugumoje sriciy darbo skelbimy skaicius augo, kai kuriose darbuotojy poreikis
mazéjo. Palyginti su praéjusiais metais, maziau darbo skelbimy fiksuota IT sektoriuje ir
Zemeés Ukio srityje. Darbo skelbimy skaicius dizaino ir architektdros srityje taip pat
mazéja jau antrg ketvirt] is eilés.

Darbo pasitlymy skaicius pagal darbo sritis

2025 2026 Metinis

Il ketv. Il ketv. pokytis
Prekyba-konsultavimas 3992 4918 +23%
Gamyba 4255 4331 +2%
Klienty aptarnavimas, paslaugos 3572 3598 +1%
Pardavimy vadyba 2510 2523 +1%
Sandéliavimas 2240 2499 +12%
Inzinerija, mechanika 2173 2416 +11%
Finansai, apskaita, bankininkysté 2084 1943 -7%
Statyba 1423 1484 +4%
Transporto vairavimas 1328 1480 +11%
Transporto, logistikos vadyba Nn24 1248 +11%
Informacinés technologijos 1261 1110 -12%
Maisto gamyba 893 1018 +14%
Vadovavimas, kokybés vadyba 680 703 +3%
Energetika, elektronika 698 685 -2%
Administravimas, darby sauga 745 664 -1%
Personalo valdymas 570 582 +2%
Medicina, farmacija 531 560 +5%
Rinkodara, reklama 494 490 -1%
Pirkimai, tiekimas 446 401 -10%
Apsauga 258 336 +30%
Teise 289 274 -5%
Svietimas, mokymai, kultdra 254 257 +1%
Zemés Ukis 262 216 -18%
Draudimas 201 187 7%
Dizainas, architektlra 170 129 -24%
Nekilnojomasis turtas 103 12 +9%
Ziniasklaida, komunikacija 50 58 +16%
Eksportas 36 56 +56%
Aplinkosauga, tvarumas 28

CVbankas.lt duomenys.



S ketvirt] pirmg kartq | analize jtraukéme darbo skelbimy statistikg pagal Lietuvos
regionus. Penkiuose i$ §esiy analizuoty regiony tarp sparciausiai augusiy sriciy buvo
prekyba ir konsultavimas: Vilniaus (+290 %), Kauno (+299 %), Klaipédos (+18,4 %),
Panevézio (+30,2 %) ir Alytaus (+290 %) regionuose.

Siauliy regione sparéiausiai augo transporto vairavimo sritis (+38,2 %). Klaipedos ir
Panevezio regionuose taip pat fiksuotas reikSmingas augimas gamybos srityje.

Labiausiai augusios kategorijos skirtinguose regionuose

2025 2026 Metinis
[l ketv. Il ketv. pokytis
Vilnius Prekyba-konsultavimas 1841 1427 +290%
Sandéliavimas 855 719 +18,.9%
Maisto gamyba 497 375 +32,5%
Kaunas Prekyba-konsultavimas 1377 1060 +299%
InZinerija, mechanika 661 579 +14,2%
Sandéliavimas 138 1073 +6,1%
Klaipéda Gamyba 546 435 +25,5%
Prekyba-konsultavimas 670 566 +18,4%
Transporto vairavimas 208 148 +40,5%
Panevéiys Gamyba 320 240 +33,3%
Prekyba-konsultavimas 233 179 +30,2%
Transporto vairavimas Q9 77 +28,6%
Siauliai Transporto vairavimas 105 76 +38,2%
Gamyba 308 285 +8,1%
Transporto, logistikos vadyba 58 37 +56,8%
Alytus Prekyba-konsultavimas 280 217 +290%
Pardavimy vadyba 130 98 +32,7%
Transporto, logistikos vadyba 43 28 +53,6%

CVbankas.It duomenys.



Darbdaviy aktyvumas

2026 m. Il ketvirt] CVibankas.It portale aktyviy jmoniy buvo 4 % daugiau nei tuo paciu 2025
m. laikotarpiu. Tai - didziausias rodiklis per visg analizuojomg laikotarpj. Sie duomenys rodo,
kad darbo pasidlos augimg portale lemeé ne tik aktyvesnis didziyjy darlbdaviy darbo
skelbimy publikavimas, bet ir didejantis darbo skelbimus talpinangiy jmoniy skaicius.

Aktyvus darbdaviai portale CVibankas.It
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CVbankas.It duomenys

2026 m. Il ketvirt] jmonés CV duomeny bazeje perzitréjo rekordinj skaiciy pasyviy
kandidaty gyvenimo apradymy - 571 tukst. Tai rodo augant] darbdaviy poreik|
greiciau uzpildyti pozicijas ir aktyviai ieskoti darbuotojy ne tik tarp aktyviy kandidaty,
bet ir CV duomeny bazéje.

Gyvenimo aprasymy perziuréjimy skaicius, tukst.

Perziareta aktyviy kandidaty
‘ Perziaréta pasyviy kandidaty
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Darbo ieskanéiyjy aktyvumas

2026 m. Il ketvirtj CVbankas.It uzregistruota rekordiskai daug - 28,4 tdkst. - naujy gyvenimo
apradymy (+89 %). Augimqg daugiausia léemé nauji dirbtinio intelekto funkcionalumai portale,

todeél jis labiau atspindi technologinius pokycius nei padidéjusj darbo rinkos aktyvuma.

Nauji gyvenimo aprasymai portale CVbankas.It
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CVbankas.It duomenys * - Zvaigzdute pazymeétas rekordis naujy gyvenimo aprasymy skaicius

Duomeny bazeje 54 % profiliy sudaro 25-44 mety kandidatai, o vidutinis kandidaty
amzius siekia 36,2 mety. Naujy CV autoriy vidutinis amzius - 28,2 mety, o 43,8 % jy sudaro
15-24 mety kandidatai. Taip pat daugeja kandidaty, neviesinanciy savo amziaus.

Gyvenimo aprasymy pasiskirstymas pagal amziy

Visi CV Nauji CV 2026 Il ketv.
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' 55-64m 69% - 2,7% l
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‘ Nenurodyta 1,3% _ 14,7% -
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CVbankas.It duomenys



II-gjj mety ketvirt] kandidatai idsiunte 876 tkst. gyvenimo apradymy. Vienas darbo
skelbimas vidutiniskai sulauke 25 kandidaty - 10,7 % maziau nei prie§ metus. Mazéjimg léme
Siek tiek sumazejes kandidaty aktyvumas ir iSauges darbo skelbimy skaicius.

ISsiysti gyvenimo aprasymai portale CVbankas.It
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CVbankas.It duomenys

2026 m. Il ketvirt] 14,4 % darbo skelbimy buvo pateikti papildomi klausimai kandidatams.
Jie padeda darbdaviams surinkti daugiau informacijos apie kandidatus ir atrankos
pradzioje pasirinkti tinkamiausius kandidatus.

Kurioje dalyje skelbimy nurodomi papildomi klausimai?

14,4%
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CVbankas.It duomenys
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Nors daugumoje sric¢iy kandidaty skaicius, palyginti su praéjusiais metais, mazéjo, kai

kuriose jis augo. DidZiausias augimas fiksuotas dizaino ir architektaros (+29 %),

valstybinio/viegojo administravimo (+22 %) bei energetikos ir elektronikos (+18 %) srityse.

Tuo metu labiausiai kandidaty sumazéjo prekybos ir konsultavimo, transporto vairavimo bei

apsaugos srityse.

Vidutinis kandidaty skaicius pagal darbo skelbimg

Per skelbimo 30 dieny galiojimo laikotarpj

Administravimas, darby sauga
Rinkodara, reklama

Klienty aptarnavimas, paslaugos
Ziniasklaida, komunikacija
Personalo valdymas
Prekyba-konsultavimas
Transporto, logistikos vadylba
Svietimas, mokymai, kultGra
Pardavimy vadyba
Nekilnojamasis turtas

Pirkimai, tiekimas
Vadovavimas, kokybés vadyba
Sandéliavimas

Dizainas, architektdra
Informacinés technologijos
Finansai, apskaita, bankininkyste
Maisto gamyba

Draudimas

Eksportas

Transporto vairavimas

Teise

Medicing, farmacija

Valstybinis, vieSasis administravimas

Gamyba

Aplinkosauga, tvarumas
Statyba

Apsauga

Energetika, elektronika
Zemes Ukis

InZinerija, mechanika

CVbankas.It duomenys
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Atlyginimy tendencijos

2026 m. liepos men. didziausias pageidaujamo vidutinio atlyginimo pries mokescius augimas
fiksuotas eksporto (+36 %), teisés (+25 %) bei prekybos ir konsultavimo (+14 %) sriciy specialisty
grupése.

Didziausius vidutinius atlyginimus prie$ mokescius sidlo nekilnojamojo turto (3 572 Eur),
informaciniy technologijy (3 300 Eur) ir statybos (3 295 Eur) sri¢iy darbdaviai.

DidZiausias atotrdkis tarp kandidaty pageidaujamo ir darlbdaviy sidlomo atlyginimo fiksuojamas
apsaugos (-33 %), prekybos ir konsultavimo (-28 %), eksporto (-26 %) bei teisés (-20 %) srityse.

CVbankas.It atlyginimy statistika pagal darbo sritis

Pageidaujamas 6 men. Sidlomas Kiek
vid. atl. pokytis vid. atl. skiriasi?
Eksportas 3798 +36% 2800 -26%
Teise 3566 +25% 2857 -20%
Informacinés technologijos 3436 +4% 3300 -4%
Vadovavimas, kokybés vadyba 3299 +5% 3205 -3%
Nekilnojamasis turtas 3179 -3% 3572 +12%
Energetika, elektronika 3091 -4% 2704 -13%
Rinkodara, reklama 2949 +8% 2463 -16%
InZinerija, mechanika 2922 +2% 2607 -1%
Transporto, logistikos vadyba 2898 -2% 2577 -1%
Pirkimai, tiekimas 2887 +1% 241 -16%
Finansai, apskaita, bankininkysté 2875 -2% 2548 -1%
Statyba 2870 -1% 3295 +15%
Pardavimy vadyba 2752 2656 -3%
Personalo valdymas 2680 +7% 2315 -14%
Draudimas 2627 -1% 2308 -12%
Medicina, farmacija 2622 +2% 2047 -22%
Transporto vairavimas 2606 2347 -10%
Valstybinis, vieSasis administravimas 2464 -4% 2218 -10%
Dizainas, architektlra 2439 -1% 2463 +1%
Zemés akis 2402 +11% 2081 -13%
Administravimas, darby sauga 2365 +5% 1905 -19%
Ziniasklaida, komunikacija 2293 2424 +6%
Svietimas, mokymai, kultdra 2288 +6% 1636 -28%
Gamyba 2277 +4% 2060 -10%
Aplinkosauga, tvarumas 2234 -15% 2589 +16%
Sandéliavimas 2082 +6% 1726 -17%
Apsauga 2081 +5% 1403 -33%
Maisto gamyba 2030 +9% 1813 -M%
Klienty aptarnavimas, paslaugos 1947 +6% 1665 -14%
Prekyba-konsultavimas 1891 +14% 1366 -28%

CVbankas.It informacija, 2026 m. liepos mén. Atlyginimai pateikti eurais, bruto. 12



Per pastaruosius 6 ménesius atlyginimy Itkesciai augo beveik visose populiariausiose
pareigybeése. Didziausias augimas fiksuotas direktoriaus (+16 %), koordinatoriaus,
surinkejo ir pakuotojo (+12 % visose) pareigybése. 18imtis - buhalterio specialybé,
kurioje vidutinis pageidaujamas atlyginimas sumazéjo 5 %.

Populiariausiy pareigybiy darbo ieSkanciyjy vidutiniai
pageidaujami atlyginimai portale CVbankas.|t

Direktorius 4084  +16% Administratorius 2161 +3%
Projekty vadovas 3836 +3% Darbininkas 2103 +5%
Vadovas 3515 +5% Surinkéjas 2074 +12%
InZinierius 3218 +9% Mokytojas 2068  +3%
Technikas 2898 +10% Asistentas 2061  +5%
Koordinatorius 2821 +12% Sandeélininkas 2031  +5%
Pardavimy vadybininkas 2675  +/% Viréjas 2030 +5%
Vadybininkas 2650  +5% Padéjejas 1901 +/%
Specialistas 2631 +10% Pakuotojas 1899  +12%
Montuotojas 2627  +3% Konsultantas 1817 +4%
Buhalteris 2625 -5% Pagalbinis 1728  +5%
Ekspeditorius 2613 1% Pardaveéjas 1667  +8%
Vairuotojas 2567  +1% Kasininkas 1552 +/%
Meistras 2487  +6% Barmenas 1490
Operatorius 2249 +5% Padavejas 1481 +4%

CVbankas.It informacija. 2026 m. liepos mén. Atlyginimai pateikti eurais, bruto.
Pokytis parodytas paskutiniy 6 men.
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Vertinant pagal darbo vietos lokacijg, didzZiausius vidutinius atlyginimus prie$ mokescius ir
toliau sitlo uZsienio (4 441 Eur), darbo i§ namy (2 536 Eur) ir Vilniaus (2 380 Eur) darbdaviai.
MaiZiausi atlyginimai sidlomi Panevézyje (1861 Eur), Alytuje (2 049 Eur) ir Siauliuose (2 O51 Eur).

Pastargjj ketvirt] sparciausiai augo kandidaty atlyginimy tkesciai Alytuje (+13,1 %) ir
Panevézyje (+11,7 %), o ry3kiausias pokytis fiksuotas tarp ieskandiy darbo nuotoliniu badu -
jy atlyginimy ldkesciai sumazejo 171 % ir pirmg kartg per pastaruosius kelerius metus tapo
mazesni uz darbdaviy sidlomg atlyginima.

Kas jus labiausiai motyvuoja ieskoti naujo darbo?

‘ Vid. kandidaty pageidaujamas atlyginimas, €, bruto

Vid. darbdaviy sidlomas atlyginimas, €, bruto
+2,5%

+1,2% ;
' +13% +2.8%

. 7%
+8,8% +131% +8,3%
I I I I ) I I I

2402 2380 2202 2133 2318 2151 2191 2051 2003 1861 2137 2049 2216 2175 3107 4441 2429 2536

Vilnius Kaunas Klaipéda Siaulicii Panevezys Alytus Mazieji UZsienis Darbas
miestai namuose

CVbankas.It informacija. 2026 m. liepos mén. Atlyginimai pateikti eurais, bruto.

Sj ketvirt] atnaujinome hibridinio ir nuotolinio darbo pasidlymy analizés metodikg -
analizuojami tik vadowy ir specialisty lygio darbo skelbimai. Remiantis atnaujinta
statistika, galimybe dirbti is namy numato 6,5 % skelbimy, o visiSkai nuotolinj darbg -
1,5 %. Tai maziausi rodikliai per visq analizuojamg laikotarp.

Kurioje dalyje CVbankas.lt skelbimy sidlomas
darbas is namy?

. Darbas is namy Galimybé dirbti is namy
Q4%
8,8%
1,7% 7,6% /9% 74% 9
70% 70% i /3% 655
2.2% 10% 2,2% 2.1% 2,0% 19%

—

O

°
o
[)]
o

2024 2024 2024 2024 2025 2025 2025 2025 2026 2026
| ketv. Il ketv. Il ketv. IV ketwv. I ketv. Il ketv. Il ketv. IV ketv. | ketv. Il ketv.

CVbankas.lt duomenys
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Kandidaty nuomoneé

Darbdavio reputacija i8lieka svarbi - beveik trys ketvirtadaliai (73 %) pries
kandidatuodami visada arba dazniausiai pasidomi atsiliepimais apie jmone. Tik 7.8 %
apklaustyjy nurodé to niekada nedarantys.

Ar tikrinate atsiliepimus apie jmone pries
kandidatuodami?

Visada

42,5%

Dazniausiai

30,5%

Kartais

192%

Niekada
PASYA

CVbankas.It duomenys. 1§ viso 1200 balsy.

CVbankas.It apklausa parodeé, jog dauguma kandidaty néra linke atsisakyti darbo
pasidlymo vien deél to, kad neatitinka visy reikalavimy. Net 86,8 % apklaustyjy bent kartais
kandidatuoja | darbo skelbimus, kuriuose neatitinka visy nurodyty kriterijy.

Ar kandidatuojate | darbo skelbimg,
jei neatitinkate visy reikalavimy?

Taip, daznai
24,3%

Kartais

33,8%

Tik jei traksta nedaug
28,7%

13,2%

s
)

CVbankas.It duomenys. 15 viso 1800 balsy
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Dirbtinis intelektas jsitvirtina darbo rinkos procesuose: jj naudoja tiek darlbdaviai, tiek
kandidatai. Sios apklausos duomenys rodo, kad daugiau nei 40 % darbo ieskandiyjy jou
pasitelkia DI jrankius siekdami efektyvesnés darbo paieskos.

Ar dirbtinis intelektas padeda darbo paieskoje?

Taip, daznai

16,4%

Kartais
25,2%

Ne
359%

Nezinau, kaip panaudoti

22,5%

CVbankas.It duomenys. IS viso 1000 balsy.

Atrankos proceso trukme ir sudétingumas tampa svarbiu kandidato patirties veiksniu.
Apklausos duomenys rodo, kad vos kiek daugiau nei 2 % respondenty 4 ar daugiau
atrankos etapy laiko optimaliu sprendimu. DidZioji dalis kandidaty rinktysi trumpesne (1-2
etapy) - atrankg.

Kiek atrankos etapy darbo atrankoje jums buty optimalu?

470%

Trys
39%

4 ir daugiau
-

CVbankas.It duomenys. 1§ viso 1000 balsy

Parengeé:
CVbankas.It portalo vadove Zivilé Konceviciené
zivile@cvbankas.It
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