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Pirmojoje 2026-yjy ketvirCio apzvalgoje pristatome mety pradzios situacijg Lietuvos
darbo rinkoje, aptariame nedarbo ir uzimtumo tendencijas, darlbbdaviy ir kandidaty

aktyvumgq, darbo pasitlymy dinamikg, atlyginimy lGkescius.

Trumpai apie tai, kg rasite naujausioje CVibankas.It apzvalgoje:

Mety pradzioje nedarbo lygis sieké 6,7 % - Sick tiek mazesnis nei pragéjusiais metais
tuo paciu metu. 6,8 % nedarbo lygis prognozuojamas visiems 2026 metams.

Gyventojy nuotaikos Siek tiek pesimistiSkesnés - respondentai mano, kad nedarbo
lygis gali augti, taciau reikSminga dalis tikisi, jog situacija nesikeis.

Mazesnis uzimtumas - 15,5 tukst. maziau uzimty gyventojy nei tuo paciu metu pries
metus.

Darbo pasitilymy kiekis grjzo j ankstesnj lygj - | ketvirt] publikuota 298 tokst. darbo
skelbimy. Po silpnesnio praéjusiy mety IV ketvir¢io matomas darbo rinkos
atsigavimas

Skirtinguose sektoriuose - skirtingos tendencijos. Skelbimy kiekis labiausiai augo
Eksporto kategorijoje, didelis augimas fiksuotas ir Apsaugos bei Sandéliavimo
srityse. Labiausiai traukési Dizaino/architektaros bei Rinkodaros/reklamos
kategorijos.

Aktyviy darbdaviy skaiéius islieka aukstas ir fiksuojomas nedidelis augimas (+1 %)
lyginant su praéjusiy mety tuo paciu laikotarpiu.

CV bazeé pasieké naujq rekordq. Bendras perzilry skaicius sieke beveik 2,2 milijono,
i$ jy 1689 000 buvo aktyviy kandidaty, o 488 000 pasyviy kandidaty.

2026 m. sausio-kovo ménesiais darbdaviai sulauké beveik 1,1 min. kandidatdary. Sis
skaicius buvo 2,8 % mazesnis nei pragjusiy mety tuo paciu laikotarpiu, taciau
didesnis nei 2025 m. lI-1V ketvirCiais.

Skirtumai tarp pageidaujamo ir siilomo atlyginimo fiksuojami daugelyje sriciy.
Didziausi - Apsaugos (-32 %), Svietimo, mokymy ir kulttros (-30 %), Eksporto (-25 %)
srityse.

Lankstus darbas/nuotolis - geidziamiausios papildomos naudos. 63,6 % kandidaty
galimybe dirbti nuotoliniu budu ar lanksc¢iu grafiku jvardija kaip papildomg naudg,
kuri lemty jy sprendimg priimti darbo pasidlyma. Visgi tik 1,2 % darbo skelbimy
nurodo darbg nuotoliniu badu, o 4,7 % - galimybe dirbti i§ namy.

Apibendrinant, 2026 m. pirmasis ketvirtis zymi pozityvy darbo rinkos atsigavimg — darbo
skelbimy skaicius sugrjzo j jprastg lygj po ankstesnio sulétéjimo. Aktyvas darbdaviai ir
auganti kandidaty bazé leidZia tikétis nuoseklaus ir tvaraus darbo rinkos judéjimo |
priek|.

Linora Kelbauskeé,
CVbankas.It projekty vadove




Nedarbo lygis ir uzimtumas

Valstybés duomeny agentdros duomenimis, 2026-yjy vasario meénesj nedarbo lygis
Lietuvoje sieke 6,7 proc. — Siek tiek mazesnis nei pragjusiais metais tuo paciu metu ir
0,7 proc. mazesnis nei 2025-yjy pabaigoje.

Nedarbo lygis Lietuvoje 2023 m.-2026 m.
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Valstybés duomeny agentdros duomenys

Lietuvos banko, Finansy ministerijos ir Salies komerciniy banky prognozés islieka
nepakitusios — 2026 metams numatomas panasus nedarbo lygis, kaip ir praéjusiais
metais (apie 6,8 proc.).

Prognozuojamas nedarbo lygis, proc.

2026 2027

. LR finansy ministerija . SEB bankas . Luminor . Swedbank . Lietuvos bankas

LR finansy ministerijos SEB Luminor Swedbank Lietuvos banko
ankstesné prognozé ankstesné prognoze ankstesné prognozé ankstesné prognozé ankstesné prognoze

LR finansy ministerijos, SEB banko, Luminor, Swedbank, Lietuvos banko duomenys



Lietuvos gyventojy nuotaikos Siek tiek pesimistiSkesnés nei praéjusj ketvirt|. Didesné dalis
apklaustyjy mano, kad nedarbo lygis augs, bet panasi gyventojy dalis galvoja, kad
bedarbiy skaicius nesikeis.

Lietuvos gyventojy apklausa: kaip keisis
bedarbiy skaicCius per artimiausius 12 mén.?
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Valstybés duomeny agenttros duomenys

Valstybés duomeny agentlros duomenimis, 2025-yjy IV ketvirtj uzimty Lietuvos gyventojy
skaicius sumazéjo iki 1,45 min., o tai 15,5 ttkst. maziau uzimty gyventojy Lietuvoje nei
2024-yjy mety IV ketvirt].

Uzimti gyventojai Lietuvoje 2020 m.-2025 m., takst.
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Darbo pasiulymy dinamika

2026 metai CVbankas.It portale prasidejo aktyviai — per | ketvirt] publikuota 29,8 takst.
darbo skelbimy. Po silpnesnio pragjusiy mety IV ketvir¢io matomas darbo rinkos
atsigavimas, o skelbimy skaicius grjzo | ankstesnj lygj.

Darbo pasidlymy skaicius portale CVbankas.|t
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CVbankas.It duomenys

2026 m. | ketvirt], palyginti su 2025 m. IV ketvirc¢iu, matomas augimas visose
populiariausiose darbo kategorijose - ypac gamybos, prekybos-konsultavimo ir
klienty aptarnavimo.

Darbo pasidlymy dinamika portale CVibankas.It
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CVbankas.It duomenys



Nagringjant visas darbo skelbimy kategorijas, ypac didelis augimas matomas
Eksporto kategorijoje, taip pat augo Apsaugos bei Sandéliavimo srityse. DidZiausias
skelbimy mazeéjimas fiksuotas Dizaino/architektaros bei Rinkodaros/reklamos
kategorijose.

Darbo pasidlymy skaicius pagal darbo sritis

2025 2026 Metinis

| ketv. | ketv. pokytis
Gamyba 3878 3763 -3%
Prekyba-konsultavimas 3096 2987 -4%
Klienty aptarnavimas, paslaugos 3079 2776 -10%
Pardavimy vadyba 2615 2565 -2%
InZinerija, mechanika 2125 2499 +18%
Sandéliavimas 1507 1865 +24%
Finansai, apskaita, bankininkysté 2016 1863 -8%
Statyba 1301 1387 +7%
Informacinés technologijos 1370 1216 -1%
Transporto vairavimas 977 1195 +22%
Transporto, logistikos vadyba 184 1145 -3%
Vadovavimas, kokybes vadyba 771 761 -1%
Maisto gamyba 682 752 +10%
Energetika, elektronika 704 708 +1%
Administravimas, darby sauga 755 674 -1%
Medicina, farmacija S14 569 +11%
Personalo valdymas 589 535 -9%
Rinkodara, reklama 551 473 -14%
Pirkimai, tiekimas 463 464
Teise 310 3N
Apsauga 209 266 +27%
Svietimas, mokymai, kultara 231 212 -8%
Draudimas 207 203 -2%
Zemes Ukis 166 158 -5%
Dizainas, architektdra 192 124 -35%
Nekilnojamasis turtas 4 101 +7%
Ziniasklaida, komunikacija 57 60 +5%
Eksportas 26 55 +112%

CVbankas.It duomenys.



Darbdaviy aktyvumas

Aktyviy darbdaviy skaicius islieka aukstas ir fiksuojamas nedidelis augimas (+1 %) lyginant
su pragjusiy mety tuo paciu laikotarpiu.

Aktyvus darbdaviai portale CVibankas.It
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Lygiai pries metus buvo pasiektas rekordinis gyvenimo aprasymy perzidrejimy skaicius
- 2026 m. | ketvirt] rekordas pagerintas. Bendras perziary skaicius beveik 2,2 milijono, i$
jy 1689 000 buvo aktyviy kandidaty, o 488 000 pasyviy kandidaty (surasty CV
duomeny bazéje).

Gyvenimo aprasymy perziaréjimy skaicius, tukst.

Perziareta aktyviy kandidaty
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Darbo ieskanéiyjy aktyvumas

Per pirmagjj mety ketvirt] portale CVibankas.It buvo sukurta net 26,6 tkst. gyvenimo
aprasymy. Didesnis skaicius uzfiksuotas tik prie$ dvejus metus, tad matome CV duomeny
bazés augima.

Nauji gyvenimo aprasymai portale CVbankas.It
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2026 m. | ketvirt] kiekvienas darbo skelbimas vidutiniskai sulauke 36 kandidatdry arba 1 CV
daugiau nei pragjusj ketvirt], bet 2 CV maziau nei 2025 m. | ketvirtj.

Sausio-kovo ménesiais darbdaviai sulauke beveik 1,1 min. kandidatary. Sis skaigius buvo
2,8 % mazesnis nei praégjusiy mety tuo paciu laikotarpiu, taciau didesnis nei 2025 m. II-IV
ketvirCiais.

ISsiysti gyvenimo aprasymai portale CVbankas.It
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Vidutinis kandidaty skaicius pagal darbo skelbimg

Per skelbimo 30 dieny galiojimo laikotarpj

Administravimass, darby sauga
Klienty aptarnavimas, paslaugos
Rinkodara, reklama
Ziniasklaida, komunikacija
Personalo valdymas
Prekylba-konsultavimas
Nekilnojamasis turtas
Transporto, logistikos vadyba
Pardavimy vadyba

Pirkimai, tiekimas
Sandéliavimas

Vadovavimas, kokybés vadyba
Svietimas, mokymai, kulttra
Dizainas, architektdra
Draudimas

Finansai, apskaita, bankininkyste
Eksportas

Maisto gamyba

Informacinés technologijos
Transporto vairavimas

Teise

Gamyba

Medicing, farmacija

Apsauga

Aplinkosauga, tvarumas

Valstybinis, viesasis administravimas

Statyba
Zemés Ukis
Energetika, elektronika

InZzinerija, mechanika

CVbankas.It duomenys
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2026
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Atlyginimy tendencijos

Didziausiy atlyginimy prie$ mokescius 2026 m. balandzio men. tikisi Eksporto (3576
Eur), Teisés (3541 Eur), Informaciniy technologijy (3401 Eur), Vadovavimo ir kokylbés
vadybos (3267 Eur) sri¢iy specialistai.

Maziausiai tikisi uzdirbti Prekybos ir konsultavimo (1757 Eur bruto), Klienty aptarnavimo
ir paslaugy (1886 Eur), Maisto gamybos (1895 Eur), Apsaugos (2010 Eur) sriciy
darbuotojai.

Didziausiais vidutiniais atlyginimais pries mokescius kandidatus vilioja Nekilnojamo
turto (3818 Eur), Statybos (3244 Eur), Informaciniy technologijy (3233 Eur), Vadovavimo,
kokybés vadybos (3187 Eur) sri¢iy darbdaviai.

MaZiausias vidutinis atlyginimas sitlomas Prekybos ir konsultovinjo (1330 Eur),
Apsaugos (1368 Eur), Klienty aptarnavimo ir paslaugy (1646 Eur), Svietimo, mokymuy,
kultdros (1653 Eur) sektoriuose.

DidZziausias skirtumas tarp pageidaujamo ir sidlomo atlyginimo fiksuojamas
Apsaugos (-32 %), Svietimo, mokymy ir kultdros (-30 %), Eksporto (-25 %) srityse.
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CVbankas.It atlyginimy statistika pagal darbo sritis

Pageidaujomas

vid. artl.
Eksportas 3576
Teise 3541
Informacinés technologijos 3401
Vadovavimas, kokybés vadyba 3267
Energetika, elektronika 3170
Transporto, logistikos vadyba 3026
Finansai, apskaita, bankininkyste 3010
Nekilnojamasis turtas 2991
Pirkimai, tiekimas 2980
InZinerija, mechanika 2919
Rinkodara, reklama 2847
Statyba 2842
Pardavimy vadyba 2713
Valstybinis, vieSasis administravimas 2713
Dizainas, architektdra 2671
Medicina, farmacija 2643
Transporto vairavimas 2596
Zemés Ukis 2539
Personalo valdymas 2529
Aplinkosauga, tvarumas 2448
Draudimas 2443
Svietimas, mokymai, kultara 2358
Gamyba 2343
Ziniasklaida, komunikacija 2328
Administravimas, darby sauga 2293
Sandeliavimas 2053
Apsauga 2010
Maisto gamyba 1895
Klienty aptarnavimas, paslaugos 1886
Prekyba-konsultavimas 1757

CVbankas.It informacija. 2026 m. sausio mén. Atlyginimai pateikti eurais, bruto.

6 men.
pokytis

+48%

+16%

+10%

Sidlomas
vid. atl.

2667
2827
3233
3187
2674
2540
2530
3618
2369
2573
2423
3244
2590
2149
2397
2016
2338
2015
2287
2566
2219
1653
2056
2386
1881
1671
1368
1839
1646
1330

Kiek
skiriasi?

-25%
-20%
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Vertinant pagal populiariausias pareigybes, matome pageidaujamo vidutinio
atlyginimo augimg visose pozicijose, idskyrus buhalterio pareigybe (-1 %). Balandzio
meénesio duomenimis atlyginimo ltkesciai labiausiai augo pakuotojy (+24 %), asistenty
(+23 %), kurjeriy (+17 %) tarpe.

Populiariausiy pareigybiy darbo ieSkanciyjy vidutiniai
pageidaujami atlyginimai portale CVbankas.|t

Direktorius 3915 +9% Surinkéjas 2067 +12%
Programuotojas S761  +10% Sandélininkas 2063 +10%
Projekty vadovas 3750  +2% Darbininkas 2060 +2%
Vadovas a4l +5% Kurjeris 1995 +17%
InZinierius 3161 +10% Viréjas 1986  +5%
Buhalteris 2787 1% Pakuotojas 1968 +24%
Vairuotojas 2599 +4% Padéjéjas 1952 +14%
Montuotojas 2543 +2% Konsultantas 1851 +13%
Pardavimy vadybininkas 2538  +4% Pagalbinis 1780  +13%
Bendrosios praktikos slaugytojas 2495 +8% Pardaveéjas 1561 +7%
Specialistas 2492 +10% Barmenas 1525 +/%
Meistras 2327  +5% Salés darbuotojas 1500  +4%
Operatorius 2262 +9% Kasininkas 1490  +3%
Asistentas 2219 +23% Padavejas 1465  +/%
Administratorius 24 +5%

12



Vertinant pagal darbo pasitlymo lokacijg, didziausiy darbdaviy sidlomy atlyginimy
pries mokescius sqraso virsuné islieka nepakitusi: daugiausiai mokama  uzsienyje
(4354 Eur), namuose (2509 Eur) ir Vilniuje (2356 Eur). MaZiausiai sidloma Panevézyje
(1853 Eur), Alytuje (1983 Eur) ir Siauliuose (1981 Eur).

Didziausias kandidaty pageidaujamas atlyginimas tenka dirbant i$ namy (3364 Eur),
uzsienyje (3156 Eur) ir Vilniuje (2487 Eur). Darbuotojy finansiniai lakesciai greiciausiai
augo Alytuje (+219 %) ir Darbui namuose (+196 %), o léCiausiai — Paneveézyje (+6,6 %).

Kas jus labiausiai motyvuoja ieskoti naujo darbo?

‘ Vid. kandidaty pageidaujamas atlyginimas, €, bruto
Vid. darbdaviy sidlomas atlyginimas, €, bruto

+196%
+1,5%

+13,3%

%
127% H25 +18,8% +219% +12,5%
I I I )

2487 2356 2235 2109 2353 2144 2225 1981 1886 1853 2184 1983 2202 2134 3156 4354 3364 2509

Vilnius Kaunas Klaipéda Siaulici Panevezys Alytus Mazieji UZsienis Darbas
miestai namuose

CVbankas.It informacija, 2026 m. balandzio meén. Atlyginimai pateikti eurais, bruto.

Darbg i§ namy darbo ieSkantieji nurodo kaip privalumg, taciau pilno nuotolinio darbo
pasitlymy skai¢ius ir toliau tesudaro nezymiqg skelbimy dalj (1,2 %). Hibridinio darbo
modelj sidlanciy darbo pasitlymy skaicius 2026 m. | ketvirt] isliko nepakites, lyginant su
2025 mety pabaiga (4,7 %).

Kas jus labiausiai motyvuoja ieskoti naujo darbo?

. Darbas i§ namy Galimybé dirbti is namy
6,3%
5.8% 56%
5,3% 5,3%
4,8% 4,8% 4,7% 4,7%
Lu% 5% 45% 43y ;
s 15 15
% ) < S o, , % ) o,

2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024 2025 2025 2025 2025 2026
I ketv. Il ketv. llhketv. IV ketw. | ketv. Il ketv. lhketv. IV ketw. | ketv. Il ketv. [lTketv. IVketv.  lketv.

CVbankas.lt duomenys
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Rinkos nuomoneée

CVbankas.Ilt apklausa parodeé, kad svarbiausia nauda renkantis darloqg yra lankstus ar
nuotolinis darbas (63,6 %), po jo - karjeros ir tobuléjimo galimybés (22,2 %). Tradicinés
naudos, kaip atostogos ar sveikatos draudimas, turi gerokai mazesne jtakg, todél
darbdaviams didziausiq pranasumg suteikia darbo lankstumas.

Kuri papildoma nauda labiausiai paskatinty
priimti darbo pasitlymg?

Lankstus darbas / nuotolis

63,6%

Papildomos atostogos / laisvadieniai

70%

Sveikatos ir geroveés naudos (draudimas, sportas)

72%

Tobuléjimas ir karjera (mokymai, mentorysté, kvalifikacijos kélimas)

22,2%

CVbankas.It duomenys. IS viso 1000 balsy.

Daugiausia kandidaty testines uzduotis atlieka tik tada, jei juos labai domina pozicija
(40,1%), o trecdalis (34,8 %) jas atlieka noriai. Tai rodo, kad testinés uzduotys neretai
vertinamos atsargiai ir jy atlikimas priklauso nuo motyvacijos bei darbo pasidlymo
patrauklumo. Nedidelé dalis kandidaty jy vengia arba net atsisako kandidatuoti, todél

per sudétingos ar ilgos uzduotys gali mazinti kandidaty srautq.

Kaip reaguojate | testines uzduotis atrankoje?

Noriai atlieku
34.8%

Atlieku, jei trumpa
1,0%

Atlieku tik jei labai domina pozicija
40,1%

Vengiu

6,6%

Atsisakau kandidatuoti
75%

CVbankas.It duomenys. 1S viso 810 balsy 14



Daugiausia kandidaty testines uzduotis atlieka tik tada, jei juos labai domina pozicija
(40,1%), o trecdallis (34,8 %) jas atlieka noriai. Tai rodo, kad testinés uzduotys neretai
vertinamos atsargiai ir jy atlikimas priklauso nuo motyvacijos bei darbo pasidlymo
patrauklumo. Nedidelé dalis kandidaty jy vengia arba net atsisako kandidatuoti, todél

per sudétingos ar ilgos uzduotys gali mazinti kandidaty srautaq.

Kas labiausiai atbaido darbo skelbime?

Neaiskiai aprasytos atsakomybés
18,3%

Per auksti reikalavimai
L41%

Per daug reikalavimy
26,6%

Trdksta informacijos apie jmone
11,0%

CVbankas.It duomenys. 1§ viso 1500 balsy.
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@& bankas



