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Ketvirtojo 2025-yjy ketvircio apzvalgoje pristatome praéjusiy mety palbaigos situacijg
Lietuvos darbo rinkoje, aptariame nedarbo ir uzimtumo tendencijas, darbdaviy ir
kandidaty aktyvumg, darbo pasidlymy dinamikg, atlyginimy ldkescius ir dirbtinio
intelekto jtakg darbo rinkai.

IV-0jo ketvir€io jzvalgos trumpai:

* Nedarbo lygis islieka stabilus — mety pabaigoje sieké 6,4 proc. ir beveik nepakito,
lyginant su tuo paciu laikotarpiu pernai, taciau nezymiai traukesi nuo vasaros
pradzios.

* 2026-yjy perspektyvos nesikei¢ia — toliau prognozuojama, kad nedarbo lygis isliks
panadus (apie 6,8 proc.) ir netureés ryskiy svyravimy.

* Gyventojai pasizymi atsargumu — paskutinj mety ketvirtj daugiau apklausy

respondenty mano, kad nedarbas gali augti, taciau reikSminga dalis tikisi stabilumo.

* Uzimtumas islieka aukstas — uzimty gyventojy skaicius pasieke beveik 1,5 min., o
dirbanciyjy buvo 4 tokst. daugiau nei tuo paciu laikotarpiu pries metus.

* Darbo pasiiilymy maziau, bet tai sezoniska — |V ketvirt] skelbimy skaicius sumazéjo
76 proc. (iki ~25 tkst. skelbimy), taciau sausj fiksuojamas itin ryskus suaktyvejimas.

» Sektoriy tendencijos skiriasi — skelbimy kiekis labiausiai augo Zemes tkio, draudimo

ir statybos rinkose, o labiausiai traukési — Svietimo, gamybos ir sandéliavimo srityse.

e Stabilus aktyviy darbdaviy skai€ius — darbdaviy aktyvumas buvo panasus, kaip ir
2024~-yjy pabaigoje; augo pasyviy kandidaty medzioklé.

* Kandidaty konkurencija didéja — vienas darbo pasitlymas IV ketvirtj sulauke
vidutiniskai 35 CV (pernai buvo 33), nors bendras kandidatavimy skaicius Siek tiek
sumazéjo.

* CV bazeé toliau auga — 2025 metais sukurta virs 98 tdkst. naujy CV, o bendra bazé
perkopé 860 tukst. ribg; ypac augo pasyviy kandidaty CV perzidros.

e Algos likeséiai — atlyginimy lukesciai daugumoje pareigybiy augo, o labiausiai —

teisés, transporto ir logistikos, nekilnojamo turto bei energetikos ir elektronikos srityse.

* Dirbtinio intelekto vertinimas — 28 proc. kandidaty dirbtinj intelektg vertina kaip
grésme, o 26 proc. mato Sig technologijg, kaip produktyvumg didinant] veiksn.

2025-yjy pabaigoje darbo rinka isliko stabili, taciau tiek darbdaviai, tiek kandidatai
pasizymeéjo nuosaikesniu aktyvumu. Augantys atlyginimy IGkesciai, konkurencija tarp
kandidaty ir DI vaidmuo rodo, kad ateityje efektyvaus talenty pritraukimo, darbuotojy
ugdymo ir prisitaikymo prie kintanciy rinkos sglygy reikSmé didés.

Zivilé Koncevicieng,
CVbankas.It portalo vadove



Nedarbo lygis ir uzimtumas

Valstybés duomeny agentdros duomenimis, 2025-yjy pabaigoje nedarbo lygis
Lietuvoje sieke 6,4 proc. — beveik tiek pat, kiek tuo paciu metu pernaiir virs 1 p.p.
maziau nei vasaros pradzioje.

Nedarbo lygis Lietuvoje 2022 m.-2025 m.
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Valstybés duomeny agenttros duomenys

Lietuvos lbanko, Finansy ministerijos ir Salies komerciniy banky prognozés islieka
nepakitusios — 2026 metams numatomas panasus nedarbo lygis, kaip ir praéjusiais
metais (apie 6,8 proc.).

Prognozuojamas nedarbo lygis, proc.

2026 2027
. LR finansy ministerija . SEB bankas . Luminor ‘ Swedbank . Lietuvos bankas
LR finansy ministerijos SEB Luminor Swedbank Lietuvos banko
ankstesné prognozé ankstesné prognoze ankstesné prognoze ankstesné prognozé ankstesné prognoze
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Lietuvos gyventojy nuotaikos islieka labai panasios, kaip ir praéjusj ketvirt]. Didzioji dalis
apklaustyjy mano, kad nedarbo lygis augs, bet panasi gyventojy dalis galvoja, kad
bedarbiy skaicius nesikeis.

Lietuvos gyventojy apklausa: kaip keisis
bedarbiy skaicius per artimiausius 12 mén.?
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Valstybés duomeny agentlros duomenimis, Il ketvirtj uzimty Lietuvos gyventojy skaicius
agteléjo iki 1,5 min., o dirbanciyjy buvo 4 ttkst. daugiau nei tuo paciu laikotarpiu pries
metus.

Uzimti gyventojai Lietuvoje 2015 m.-2025 m., takst.
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Darbo pasialymy dinamika

Paiesky skaiciumi 2025 metai CVbankas.It portale buvo maziau aktyvas. IV ketvirt]
turéjome beveik 25 tukst. darbo skelbimy (76 proc. maziau nei tuo pat metu pernai).
Kaip jporastai, paskutinis mety ketvirtis buvo leciausias i$ visy, taciau sausio pradzioje
jau pastebime didelj aktyvumaq tiek i§ darbdaviy, tiek i$ kandidaty.

Darbo pasidlymy skaicius portale CVbankas.lt
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CVbankas.It duomenys

Lyginant su |, Il'ir Il mety ketvirCiais, populiariausiy sriciy desimtuke skelbimy skaicius
traukeési daugumoje rinky. Visgi, lyginant 2025 ir 2024 m. IV ketvirCius, darbo pasidlymy
labiausiai mazéejo Gamybos sektoriuje. Kity sriciy aktyvumas islieka panasus |
praégjusiy mety lyg;.

Darbo pasidlymy dinamika portale CVibankas.It
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Nors bendras darbo skelbimy skaicius portale mazejo, kai kuriose srityse, lyginant su
2024-yjy IV ketvirgiu, fiksuotas augimas. Labiausiai augo pasialymy kiekis Zemés tikio,
Draudimo bei Statybos rinkose, o didZiausias skelbimy skaiciaus mazéjimas —
Svietimo/mokymy/kultdros, Gamybos ir Sandéliavimo srityse.

Darbo pasidlymy skaicius pagal darbo sritis

2024 2025 Metinis

IV ketv. IV ketv. pokytis
Gamyba 4223 3064 -27%
Prekyba-konsultavimas 3226 2802 -13%
Klienty aptarnavimas, paslaugos 2761 2428 -12%
InZinerija, mechanika 1840 2056 +12%
Pardavimy vadyba 1971 2007 +2%
Finansai, apskaita, bankininkysté 1709 1648 -4%
Sandéliavimas 1956 1584 -19%
Informacinés technologijos 1228 L -10%
Statyba 871 999 +15%
Transporto, logistikos vadyba Q66 973 +1%
Transporto vairavimas 935 946 +1%
Maisto gamyba 580 598 +3%
Energetika, elektronika 516 585 +13%
Vadovavimas, kokybés vadyba 608 584 -4%
Administravimas, darby sauga 590 528 -1%
Medicina, farmacija 410 438 +/%
Rinkodara, reklama 409 419 +2%
Personalo valdymas 456 413 -9%
Pirkimai, tiekimas 366 336 -8%
Teise 250 269 +8%
Apsauga 188 21 +12%
Draudimas 145 175 +21%
Svietimas, mokymai, kultara 21N 152 -28%
Dizainas, architektlra 127 115 -9%
Zemés Ukis 89 110 +24%
Nekilnojomasis turtas 79 77 -3%
Ziniasklaida, komunikacija 47 43 -9%

Eksportas 36 37 +3%



Darbdaviy aktyvumas

Nors bendras darbo pasidlymy skaicius sumazéjo, aktyviy darbdaviy skaicius pragjus;
ketvirt] isliko kone identiskas, kaip ir 2024 mety pabaigoje.

Aktyvus darbdaviai portale CVibankas.It

+0% +5% +2% +1%
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CVbankas.It duomenys

Apibendrinant 2025 mety darbdaviy aktyvumo tendencijas galime konstatuoti, kad
vidutiniSkai per menesj aktyviy darbdaviy turéjome Siek tiek daugiau nei 2024-aisiais,
taciau ieskota maziau darbuotojy.

Aktyvus darbdaviai portale CVibankas.It
(ménesio vidurkis)

+1,4%
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IV mety ketvirtis tradiciskai buvo letesnis uz I, Il ir lll ketvir€ius, taciau darbdaviai
perzitréjo panasy CV kiek|, kaip ir 2024-yjy pabaigoje. Nepaisant to, toliau auga
pasyviy kandidaty CV perziarejimy rodiklis — tai CV, kuriuos darbdaviai patys randa
CVbankas.It duomeny bazéje.

.

Gyvenimo aprasymy perziuréjimy skaicius, tukst.

‘ Perziareta aktyviy kandidaty

. Perziaréta pasyviy kandidaty
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CVbankas.It duomenys

I$ viso 2025 metais darbdaviai perzirejo virs 6 min. aktyviy kandidaty CV ir beveik 2
min. pasyviy CV, todél bendras CV perzitry skaicius toliau auga.

Gyvenimo aprasymy perziaréjimy skaicius, takst.

. Perziareta aktyviy kandidaty

‘ Perziareta pasyviy kandidaty
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Darbo ieskanéiyjy aktyvumas

Kaip jprastai, mety pabaigoje naujy CV sukurta maziau negu |, Il ar Il ketvirciais, o
bendras darbo ieskanciyjy aktyvumas, lyginant su 2024 metais, susitrauke iki beveik 7
proc. Nepaisant to, IV ketvirtj CVbankas.lt duomeny bazé paaugo 20,4 takst. CV.

Nauji gyvenimo aprasymai portale CVbankas.|t
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CVbankas.It duomenys

13 viso 2025-aisiais CVbankas.It bazé pasipildé virs 98 takst. naujy CV (1 proc. maziau nei
2024 metais) ir perkopé 860 tikst. gyvenimo apradymy ribg.

Nauji gyvenimo aprasymai portale CVibankas.It

+4,2% -1,3%
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Augo ne tik portalo duomeny bazé, bet ir vidutinis vienam skelbimui tenkantis
kandidaty skaicius. IV ketvirt] kiekvienas darbo skelbimas sulauké vidutiniskai 35
kandidatdry arba 2 CV daugiau, nei tuo paciu metu pernai. Spalio-gruodzio
laikotarpiu darbdaviai i$ viso sulauké 868 tlkst. kandidatdry arba 1 proc. maziau nei
tuo pat metu 2024-aisiais.

ISsiysti gyvenimo aprasymai portale CVibankas.It

. I8siysti gyvenimo aprasymai
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CVbankas.Ilt duomenys. Kandidatavimo duomenys pateikti tdkstanciais.

IS viso 2025 metais CVbankas.It portale turéjome virs 3,8 min. kandidatary, o
kiekvienas skelbimas sulaukée vidutiniskai 32 CV arba 3 CV daugiau nei 2024 metais.

ISsiysti gyvenimo aprasymai portale CVbankas.It, takst.

‘ Kandidatavimai

+4%
Vidurkis

2021 2022 2023 2024 2025

CVbankas.It duomenys
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Vidutinis kandidaty skaicius pagal darbo skelbimg

Per skelbimo 30 dieny galiojimo laikotarpj

2024 2025 2026 Mety

sausis sausis sausis pokytis
Administravimas, darby sauga 70 91 96 +5%
Rinkodara, reklama 67/ 75 85 +13%
Klienty aptarnavimas, paslaugos 57 67 77 +15%
Ziniasklaida, komunikacija 42 68 74 +9%
Nekilnojamasis turtas 47 58 66 +14%
Personalo valdymas 51 60 65 +8%
Pardavimy vadyba 54 63 61 -3%
Prekylba-konsultavimas 49 60 60
Transporto, logistikos vadyba 52 58 59 +2%
Vadovavimas, kokybés vadyba 46 53 54 +2%
Svietimas, mokymai, kultGra 40 49 53 +8%
Pirkimai, tiekimas 45 55 52 -5%
Sandéliavimas 40 39 48 +23%
Dizainas, architektdra 44 51 45 -12%
Draudimas 32 38 40 +5%
Finansai, apskaita, bankininkysté 29 39 39
Informacinés technologijos 30 38 38
Transporto vairavimas 43 35 34 -3%
Eksportas 31 45 33 -27%
Maisto gamyba 25 32 32
Teise 28 27 30 +11%
Medicina, farmacija 31 32 30 -6%
Gamyba 24 23 27 +17%
Apsauga 26 29 26 -10%
Aplinkosauga, tvarumas 23
Valstybinis, viesasis administravimas 18 34 23 -32%
Statyba 21 22 20 -32%
Zemés Ukis 16 18 19 +6%
InZinerija, mechanika 16 18 18
Energetika, elektronika 16 17 17

11



Atlyginimy tendencijos

Atlyginimy statistika

2026 mety pradZioje didziausiais vidutiniais atlyginimais prie$ mokescius kandidatus
vilioja Nekilnojamo turto (3630 Eur), Teisés (3360 Eur), Statybos (3207 Eur), Informaciniy
technologijos (3132 Eur), Vadovavimo, kokybés vadybos (3132 Eur) sri¢iy darbdaviai.

Maziausias vidutinis atlyginimas sitlomas Prekybos ir konsultavimo (1289 Eur), Apsaugos
(1345 Eur), Klienty aptarnavimo ir paslaugy (1603 Eur), Sandeéliavimo (1635 Eur), Svietimo,

mokymuy, kultaros (1646 Eur) sektoriuose.

CVbankas.It atlyginimy statistika pagal darbo sritis

Pageidaujamas

Informacinés technologijos
Nekilnojamasis turtas
Energetika, elektronika
Vadovavimas, kokybés vadyba
Teise

Transporto, logistikos vadyba
Finansai, apskaita, bankininkyste
Statyba

Inzinerija, mechanika

Pirkimai, tiekimas

Eksportas

Pardavimy vadyba

Rinkodara, reklama

Draudimas

Aplinkosauga, tvarumas
Transporto vairavimas

Medicina, farmacija

Valstybinis, vieSasis administravimas
Personalo valdymas

Dizainas, architektlra
Ziniasklaida, komunikacija
Administravimas, darby sauga
Gamyba

Zemés Ukis

Svietimas, mokymai, kultGra
Apsauga

Sandéliavimas

Maisto gamyba

Klienty aptarnavimas, paslaugos
Prekyba-konsultavimas

vid. atl.

3311
3292
3209
3139
3056
2959
2921
2896
2870
2863
2789
2740
2729
2650
2631
2601
2578
2575
2502
2473
2288
2263
2195
2165
2158
1973
1972
1868
1836
1655

6 men.
pokytis
+2%
+10%
+10%
-4%

Sitlomas
vid. atl.

3132
3630
2679
3132
3360
2476
2486
3207
2527
2362
2852
2561
2385
2137
2954
2323
1978
2101
2271
2454
2263
1942
2047
2000
1646
1345
1635
1834
1603
1289

Kiek
skiriasi?
-5%
+10%
-17%

+10%
-16%
-15%
+11%
-12%
-17%
+2%
7%
-13%
-19%
+12%
-1%
-23%
-18%
-9%
-1%
-1%
-14%
7%
-8%
-24%
-32%
-17%
-2%
-13%
-22%
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Atlyginimy lakesciai

Didziausiy atlyginimy prie$s mokescius 2026 mety pradzioje tikisi Informaciniy
technologijy (3311 Eur), Nekilnojamojo turto (3292 Eur), Energetikos ir elektronikos (3209
Eur), Vadovavimo ir kokybeés vadybos (3139 Eur), Teisés (3056 Eur) sriciy specialistai.

Maziausiai tikisi uzdirbti Prekybos ir konsultavimo (1655 Eur bruto), Klienty aptarnavimo
ir paslaugy (1836 Eur), Maisto gamybos (1868 Eur), Sandéliavimo (1972 Eur), Apsaugos
(1973 Eur) sriciy darbuotojai.

Didziausias skirtumas tarp pageidaujamo ir sidlomo atlyginimo fiksuojamas
Apsaugos (628 Eur bruto), Medicinos ir farmacijos (600 Eur), Draudimo (513 Eur),
Svietimo, mokymy ir kultGros (512 Eur), Pirkimy ir tiekimo (501 Eur) srityse.

Kalbant apie konkrecias specialybes, 2025-yjy antroje puseéje labiausiai atlyginimo
IGkesciai augo kurjeriy (+15 proc.), bendrosios praktikos slaugytojy (+11 proc.), meistry
(+9 proc.), administratoriy (+9 proc.) bei padavéjy (+9 proc.) tarpe.

Populiariausiy pareigybiy darbo ieskanciyjy vidutiniai

pageidaujami atlyginimai portale CVbankas.It

Projekty vadovas 3722 +3% Asistentas 1972 +/%
Programuotojas 3531 +6% Viréjas 1935 +3%
Direktorius 3522 -2% Sandélininkas 1935 +6%
Vadovas 3353  +5% Kurjeris 1872 +15%
InZinierius 2951 +1% Surinkgjas 1849  -1%
Buhalteris 2750 +5% Padejéjas 1780  +8%
Montuotojas 2560 +8% Konsultantas 1740  +2%
Vairuotojas 2553 +4% Pakuotojas 1694 +/%
Pardavimy vadybininkas 2488  +2% Pagalbinis 1650  +/%
Bendrosios praktikos slaugytojas 2444 +11% Pardavejas 1548  +6%
Specialistas 2392 Barmenas 1498  +8%
Meistras 2351 +9% Kasininkas 1446  -8%
Operatorius 2137 +2% Salés darbuotojas 1419 +3%
Administratorius 2089 +9% Padavejas 1419 +9%
Darbininkas 2003 +3%
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Atlyginimy statistika pagal lokacijq

Zvelgiant pagal lokacijg, didZiausiy darbdaviy sitlomy atlyginimy prie$ mokes&ius
sgraso virdané iglieka nepakitusi: daugiausiai moka darbai uzsienyje (4312 Eur),
namuose (2520 Eur) ir Vilniuje (2343 Eur). Maziausiai siloma Panevezyje (1814 Eur),
Alytuje (1920 Eur) ir Siauliuose (1927 Eur).

Didziausias kandidaty pageidaujamas atlyginimas tenka darbams uzsienyje (3031
Eur), dirbant i8 namy (2928 Eur) ir Vilniuje (2374 Eur). Kalbant apie Lietuvos miestus,

antrajj 2025-yjy pusmetj darbuotojy finansiniai ltkesciai greiciausiai augo Klaipedoje
(+149 proc.) ir Siauliuose (+11,1 proc.), o l&Ciausiai — Panevézyje (+1,3 proc.).

Kas jus labiausiai motyvuoja ieskoti naujo darbo?

‘ Vid. kandidaty pageidaujamas atlyginimas, €, bruto

Vid. darbdaviy sidlomas atlyginimas, €, bruto 5
~2.8% +12,3%

+7,3%

o HQ,‘?%
L% +11,1% . +6,5%
|||| |||| ] Iiil ||||

2374 2343 2174 2065 2255 2120 2014 1927 1794 1814 1890 1920 2071 2090 3031 4312 2928 2520
Vilnius Kaunas Klaipéda Siaulici Panevezys Alytus Mazieji UZsienis Darbas
miestai namuose

Nuotolinis ir hibridinis darbas

Nors pastaruoju metu vieSojoje erdveje vis dazniau kalbama apie darbuotojy grjizimg
j biurus, duomenys rodo, kad norinciy dirbti nuotoliu atlyginimy ldkesciai toliau auga
(+12,3 proc.) ir 408 Eur prie$ mokescius virsija vidutinj sidlomg atlygj.

Pilno nuotolinio darbo pasidlymy skaicius ir toliau tesudaro nezymiqg skelbimy dalj (1,3
proc.). Hibridinio darbq sitlanciy darbo pasitlymy skaicius IV ketvirtj augo, lyginant su
2024 mety pabaiga, tokiy skelbimy pasidlymy kiekis yra sumazejes.

Kas jus labiausiai motyvuoja ieskoti naujo darbo?

@ oorbos is namy Galimybeé dirbti i namy

6,3%

129% 4% 19% % 13%  13%
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IV ketv. | ketv. Il ketv. Il ketv. IV ketv. | ketv. Il ketv. Il ketv. IV ketv. | ketv. Il ketv. Il ketv. IV ketw.
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Rinkos nuomoneée

VieSojoje erdveje netylant diskusijoms apie dirbtinj intelektq, apklauséme 1000 portalo
lankytojy, kaip jie vertina | DI technologijy jtakq jy profesijai artimiausiu metu.

Apklausos rezultatai pasiskirsté gana tolygiai: 28 proc. respondenty jaucia, kad tai gali
kelti grésme jy darbo vietai, tuo metu 26 proc. mano, jog DI padidins jy produktyvuma.

Kad ir kaip bebuty, tampa akivaizdu, kad dirbtinis intelektas keicia ne tik darbo rinkg, bet
ir darbuotojy nuomone apie ateit], todel DI mokymai ir kvalifikacijos kelimas naudojantis
Siais jrankiais taps vis svarbesne darbo rinkos dalimi.

Kaip vertinate Al jtakg savo profesijai
artimiausiais metais?

Al labai padidins mano produktyvumg
26,4%

Al Siek tiek padeés
24 4%

Didelés jtakos neturés
21,0%

Al gali kelti grésme mano darbo vietai
28,2%

CVbankas.It duomenys. IS viso 1000 balsy.



