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Treciasis 2025 m. ketvirtis Lietuvos darbo rinkoje iSsiskyré stabilumu ir kiek létesniu tempu
nei prie$s metus. Darbdaviai ir toliau galéjo dziaugtis kandidaty aktyvumu, o darbuotojai
pajuto, jog atrankos tampa konkurencingesnés ir reikalauja didesniy pastangy.

Trumpai apie tai, kg rasite naujausioje CVbankas.lt apzvalgoje:

Nedarbo lygis mazéja, taciau islieka aukstesnis nei pernai.
Vasaros pabaigoje nedarbo rodiklis sieke 7.3 % — tai Siek tiek daugiau nei 2024 m.
vidurkis. 2026 m. prognozuojamas Nuosaikus mazejimas.

Gyventojy nuotaikos atsargiai geréja.
Mazéja gyventojy, prognozuojanciy nedarbo augimg, o uzimtumo lygis islieka stabilus,
atkartojantis sezoninius svyravimus.

Darbo pasitilymy kiekis mazéjo, bet jy struktara keiciasi.
Lyginant su pernai, darbo skelbimy skaicius sumazéjo 5,6 %, taciau kai kuriose srityse
konkurencija tarp darbdaviy gerokai isaugo.

Kai kurie sektoriai tebepatiria issakiy.
Mazeja darbo pasitlymy Sandeéliavimo, Teises, Svietimo ir Gamybos srityse, taciau
pastarojoje jau matomos atsigavimo tendencijos.

Darbdaviy aktyvumas rekordinis, kei€iasi atranky procesai.
Nepaisant bendro skelbimy mazéjimo, portale aktyviai veiké rekordiskai daug darbdaviy
— ypac¢ mazesniy jmoniy. ISaugo pasyviy kandidaty paiesky skaicius.

Darbo ieskané¢iyjy aktyvumas islieka aukstas.
Sukurta 25,1 ttkst. naujy CV (3 % maziau nei pernai), issiysta daugiau kaip 923 takst.
gyvenimo aprasymy — konkurencija tarp kandidaty ir toliau auga.

Grjztamojo rysio i§ darbdaviy stygius.
Rinkoje vis dazniau girdimi kandidaty nusiskundimai del grjztamojo rysio atrankose —
nepamirskite, kad tai svarbi jusy darbdavio jvaizdzio dalis.
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Darbo paieskos - issiikis tiek kandidatams, tiek darbdaviams.
86 % kandidaty mano, kad darbg rasti sunkiau nei pries metus, taciau ir darbdaviai
teigia susiduriantys su sunkumais atrenkant geriausius kandidatus.

Atlyginimy lakes¢iai toliau auga.

Didziausias augimas fiksuojamas Nekilnojamojo turto, Draudimo ir Teisés srityse.
DidZiausias atotrakis tarp sidlomy ir pageidaujomy atlyginimy iglieka Draudimo, Svietimo
ir Apsaugos sektoriuose.

Regiony skirtumai ir nuotolinio darbo tendencijos.

Kaune ir Alytuje atlyginimy lokes&iai mazéjo, o Siauliuose — augo. Panevézyje darbdaviai
sidlo net 16 % daugiau, nei tikisi kandidatai. Nuotolinio darbo pasitlymy dalis sumazéjo
iki 4,3 % — zemiausio lygio per pastaruosius trejus metus.

Nors Siame ketvirtyje dideliy staigmeny nepastebéta, artéjanti mety palbaiga jau rodo
didéjantj aktyvumgq, tad atsipalaiduoti nederety. Dauguma personalo specialisty jau
planuoja 2026 m. atrankas, taciau linkime dar Siek tiek stabteléti ir sekmingai uzbaigti
2025-uosius.

Zivilé Koncevicieng,
CVbankas.It portalo vadove



Nedarbo lygis ir uzimtumas

Valstybés duomeny agentdros duomenimis — nedarbas Lietuvoje Siy mety vasaros
pabaigoje sieké 73 % ir yra 2 p.p. sumazejes nuo vasaros pradzioje buvusiy 7,5 %.
Lyginant su pernai mety vidurkiu — nedarbo lygis yra paauges keliais procentiniais
punktais.

Nedarbo lygis Lietuvoje 2022 m.-2025 m.
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Valstybés duomeny agenttros duomenys

LR finansy ministerijos, Lietuvos banko ir komerciniy banky Nedarbo lygio prognozes is
principo nepakito ir svyruoja keliais procentiniais punktais. Siems metams
prognozuojamas nedarbo lygis svyruoja nuo 6,8 iki 71 %. Kitais metais prognozuojamas
nezymus nedarbo lygio mazéjimas.

Prognozuojamas nedarbo lygis, proc.

2025 2026

. LR finansy ministerija . SEB bankas . Luminor . Swedbank . Lietuvos bankas

LR finansy ministerijos SEB Luminor Swedbank Lietuvos banko
ankstesné prognoze ankstesné prognoze ankstesné prognoze ankstesné prognozé ankstesné prognoze

LR finansy ministerijos, SEB banko, Luminor, Swedbank, Lietuvos lbanko duomenys



Lietuvos gyventojy nuotaikos trecigjj mety ketvirtj vidutiniskai geresnés nei antrgjj. Maziau
mananciy, kad nedarbo lygis isaugs, daugiau — kad isliks nepakites. Paaugo ir neturinciy
nuomoneés skaicius.

Lietuvos gyventojy apklausa: kaip keisis
bedarbiy skaicius per artimiausius 12 mén.?
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Lietuvos gyventojy statistika rodo uzimty gyventojy augimg lyginant su mety pradzia, kas
yra pasikartojanti tendencija kasmet. Uzimtumas islieka panasus pernai mety antram
ketvirCiui — -1%.

Uzimti gyventojai Lietuvoje 2015 m.-2025 m., takst.
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Darbo pasialymy dinamika

Treciasis mety ketvirtis pagal darbo skelbimy skaiciy buvo Siek tiek aktyvesnis nei
antrasis — vidutiniskai Simtu skelbimy per ménes), taciau, lyginant su pernai,
darbdaviai ieskojo 5,6 % maziau darbuotojy.

Darbo pasidlymy skaicius portale CVbankas.|t
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CVbankas.It duomenys

Stebint populiariausiy sriciy dinamikos kreive ilgalaikéje perspektyvoje, Gamybos
sektoriuje matomos atsigavimo tendencijos. Taip pat fiksuojamas
Prekybos-konsultavimo specialisty paklausos augimas. Tuo tarpu Transporto ir
Vairavimo sritis vis dar neatsigavo po 2022 m. nuosmukio.

Darbo pasidlymy dinamika portale CVibankas.It
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Nagrinéjant pasitlymy pokycius skirtingose kategorijose, kaip jprasta, matome tiek
auganciy, tiek besitraukianciy sriciy.

Tarp populiariausiy kategorijy labiausiai augo Statybeos srities pasitlymy skaicius.
Mazesnése kategorijose matome zenkly Zemés akio ir Nekilnojamo turto specialisty
poreikio augimg. Zinoma, Siems skai¢ioms jtakos galéjo turéti net vienos didesnés
jmonés aktyvesné samda.

Labiausiai traukesi Sandéliavimo, Teisés, Svietimo, mokymo, kultiiros specialisty
poreikis.

Taip pat verta paminéti ir Gamybos sritj, kurioje skaiting israiska tikrai didelé — vir§ 700
skelbimy skirtumas lyginant su pernai metais tuo paciu laikotarpiu.

Darbo pasidlymy skaicius pagal darbo sritis

2024 2025 Metinis

Il ketv. 1l ketv. pokytis
Gamyba 5288 4574 -14%
Prekyba-konsultavimas 4032 4133 +3%
Klienty aptarnavimas, paslaugos 4088 3384 -17%
Pardavimy vadyba 2663 2451 -8%
InZinerija, mechanika 2257 2368 +5%
Sandéliavimas 2676 2157 -19%
Finansai, apskaita, bankininkysté 2050 1959 -4%
Statyba 1249 1528 +22%
Transporto vairavimas 1376 1258 -9%
Transporto, logistikos vadyba 1243 1196 -4%
Informacinés technologijos 199 1141 -5%
Maisto gamyba 903 899
Vadovavimas, kokybés vadyba 750 782 +4%
Energetika, elektronika 674 713 +6%
Administravimas, darby sauga 842 703 -17%
Medicina, farmacija 563 579 +3%
Pirkimai, tiekimas 491 541 +10%
Personalo valdymas 558 538 -4%
Rinkodara, rekloma 453 523 +15%
Apsauga 239 268 +12%
Teise 334 260 -22%
Svietimas, mokymai, kultara 356 259 -27%
Draudimas 181 216 +19%
Zemés kis 123 169 +37%
Dizainas, architektdra 133 140 +5%
Nekilnojamasis turtas 93 116 +25%
Eksportas S4 48 -1%

Ziniasklaida, komunikacija 57 47 -18%



Darbdaviy aktyvumas

Nors skelbimy kiekis mazéja, antrg ketvirtj i$ eilés turime rekordinj kiekj darbdaviy,
talpinusiy skelbimus masy portale. Tai reiskia, kad didzZiosioms jmonems Siek tiek letinant
samdgq, turime daugiau aktyviy mazesniy jmoniy.

Aktyvus darbdaviai portale CVibankas.It
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CVbankas.It duomenys

Darbdaviai taip pat aktyvas dircodami su kandidatais. Turime ne tik didesn; kiek]
perziaréty aktyviy kandidaty (kuomet kandidatas pats siuncia CV), taciau ir rekordinj
kiekj pasyviy kandidaty perziry — ty. kuomet darbdaviai atlieka paieskas CV
duomeny bazéje.

Gyvenimo aprasymy perziaréjimy skaicius, takst.

. Perziareta aktyviy kandidaty
' Perziareta pasyviy kandidaty
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2022 2022 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024 2025 2025 2025
Il ketv. IV ketwv. | ketv. Il ketv. Il ketv. IV ketv. | ketv. Il ketv. Il ketv. IV ketv. | ketv. [l ketv. Il ketv.

CVbankas.It duomenys

y



Darbo ieskanéiyjy aktyvumas

Per pastargjj ketvirtj CVbankas.It portale buvo sukurta 25,1 tokst. naujy gyvenimo
aprasymy. Nors skaiCius isties jspudingas, tai yra 3 % maziau nei pernai tuo paciu metu.

Nauji gyvenimo aprasymai portale CVibankas.It
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CVbankas.It duomenys

Pastargjj ketvirt] kandidatai i$ viso iSsiunte 923 ttkst. gyvenimo aprasymuy. Taiyra 1%
maziau nei tuo paciu laikotarpiu pernai, taciau vidutiniskai issiysta po vieng CV daugiau |
kiekvieng darbo skelbimg. Tad dauguma darbdaviy turéty ir toliau jausti nemazg
kandidaty aktyvuma.

ISsiysti gyvenimo aprasymai portale CVibankas.It
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CVbankas.It duomenys. Kandidatavimo duomenys pateikti tGkstanciais.




Vidutinis kandidaty skaicius pagal darbo skelbimg

Per skelbimo 30 dieny galiojimo laikotarpj

Administravimas, darby sauga
Rinkodara, reklama

Klienty aptarnavimas, paslaugos
Prekyba-konsultavimas
Ziniasklaida, komunikacija
Nekilnojamasis turtas
Personalo valdymas
Pardavimy vadyba

Transporto, logistikos vadyba
Svietimas, mokymai, kultdra
Vadovavimas, kokybés vadyba
Pirkimai, tiekimas
Sandéliavimas

Informacinés technologijos
Dizainas, architektdra

Finansai, apskaita, bankininkyste
Draudimas

Transporto vairavimas
Eksportas

Maisto gamyba

Teisé

Medicina, farmacija

Apsauga

Gamyba

Aplinkosauga, tvarumas

Valstybinis, viesasis administravimas

Statyba
Zemes Ukis
Energetika, elektronika

InZinerija, mechanika

2023
spalis

60
56
51

46
38
4]

42
44
43
36
42
35
34
27
43
26
27
34
21

20
27
28
19

20

17
18
14
14

2024
spalis

82
65
56
54
59
48
55
53
53
45
49
46
36
35
47
33
32
32
39
26
27
26
25
21

23
20
20
16
16

2025
spalis

82
74
67
62
59
57
54
53
53
50
49
45
40
38
35
34
33
30
29
29
28
27
24
24
21

20
19

17

15

15

Mety
pokytis

+14%
+20%

+15%

+11%
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CVbankas.It portale neseniai atlikome apklausg, siekdami iSanalizuoti, kas yra
pagrindinis motyvatorius ieskoti naujo darbo. Labiausiai kandidatus vilioja geresnis
atlyginimas, o antroje vietoje — karjeros galimybés ir profesinis augimas.

Kas jus labiausiai motyvuoja ieskoti naujo darbo?

Geresnis atlyginimas

46,5%

Karjeros galimybeés ir augimas

25,0%

Lankstesnis darbo grafikas

PAORSYS

Kolektyvas

8,0%

Atlyginimy tendencijos

Nekilnojamo turto specialistai pakilo j pirmq vietq pagal atlyginimy lakes¢ius. Uz
jy rikiuojasi vadovai ir IT specialistai, kurie lentelés virSuje buna nuolat.

Maziausiy atlyginimy tikisi Maisto gamybos, Klienty aptarnavimo, paslaugy ir
Prekybos-konsultavimo sri¢iy darbuotojai. Jy atlyginimy lOkesciai augo gana
nuosaikiai — 4-5 %.

Daugumos sriciy kandidaty atlyginimy likeséiai augo. Lyginant su 6 mén.
ankstesniu laikotarpiu, labiausiai vidutiniskai pageidaujamas atlyginimas augo:
Nekilnojamo turto, Draudimo, Teisés srityse.

Didiiausias'utotrﬁkis tarp pageidaujamo ir sidlomo atlygio pastebimas
Draudimo, Svietimo, mokymy, kultaros ir Apsaugos srityse.

Tik nedaugelyje sriciy darbdaviai virsija darbo ieSkanciyjy lakescius -
Nekilnojamo turto, Statybos, Eksporto, Dizaino ir architektros.
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Apzvelgiant atlyginimy statistikg pagal miestus ir kandidaty I0kesciy pokytj per 6
meén., matome, kad labiausiai atlyginimy IGkesciai traukesi Kaune ir Alytuje, augo —
Siauliuose.

IS didziyjy Lietuvos miesty galime iSskirti Paneveézj — Panevézio darbdaviai sidlo gana
Zenkliai didesnj atlyginimqg, nei pageidauja kandidatai — net 16% daugiau.

Darbui uzsienyje darbdaviai vis dar vilioja itin dideliais atlyginimais, tuo tarpu darbas
namuose ir toliau praranda patrauklumg i§ darbdaviy puseés.

CVbankas.It atlyginimy statistika pagal miestus

. Vid. kandidaty pageidaujamas atlyginimas, €, bruto

Vid. darbdaviy sidlomas atlyginimas, €, bruto
-11%

12%
-29% ;
~4,4% +2.4% on +0,2%
I I I I ] ) I

2195 2293 1984 2036 2096 2095 1872 1895 1769 2053 1792 1905 1971 2062 3109 4335 2812 2486
Vilnius Kaunas Klaipéda Siauliai Panevezys Alytus Mazieji UZsienis Darbas
miestai namuose

Darbo i§ namy tendencijas j[domu panagrinéti ir visy skelbimy kontekste. Paskutinj
ketvirtj vos 4,3 % skelbimy buvo nurodyta galimybé dirbti i$ namy ir tai yra maziausias
rodiklis per pastaruosius 3 metus, o darbas nuotoliu sudare 1,3% visy skelbimy

Kurioje dalyje CVbankas.lt skelbimy sidlomas
darbas is namy?

. Darbas i§ namy

Galimybé dirbti i$ nam
/ T 63%

~
o
~
o
~
o9
w
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1% 12% 1,3%

9% 1g% Al 19% .
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Stebint pagal kandidaty, kurie savo CV nurodé amziy, aktyvumag, matome, kad per
pastaruosius metus aktyviausi buvo 25-34 mety amziaus darbo ieskantigji. Vasarg
augo aktyvumas tarp jaunimo iki 24 mety. Maziausiai aktyvUs visus metus islieka
vyresni nei 55 metai kandidatai.

ISsiysti gyvenimo aprasymai pagal amziy

@ s xnm
@ »xnm
@ :um
® s556m
@

42 1209 548 327 3232 W5 590 6197 5995 2754 28 397 12230 12851 5778 2415
Per paskutinj 1 men. Per paskutinius 3 men. Per paskutinius 6 men. Per paskutinius metus
(i3 viso)

Nors CV kandidatai iSsiuncia daug, grjiztamojo rysio sulaukia tikrai ne visuomet.
Pastaruoju metu gauname itin daug skundy dél to, kad kandidatai nesulaukia jokio
griztamojo rysio. Atlikome apklausq — kada gi apie jj reikety susimgstyti darbdaviams.
Respondentai nurodé, kad didzioji jy dalis tikisi griztamojo rysio kiekvieng kartg
iSsiuntus CV. Vos 1,5 % kandidaty atsake, kad grjiztamasis rysys jiems néra batinas.

Kuriame atrankos etape jau tikités grjiztamojo
rySio i darbdavio?

Kaskart kandidatavus (igsiuntus CV).
373%

‘

Kai issiuntus CV mano kandidatdra yra rimtai svarstoma.
28,7%

|

Po pirmojo pokalbio etapo.
28,1%

Tik finaliniuose atrankos etapuose.

Atrankos etape griztamasis rySys man néra batinas.



Tai, kad darbdavys turi nemazqg pasirinkimg, byloja ir kandidaty nuotaikos. Musy
apklausa rodo, kad net 86 % kandidaty mano, jog per pastaruosius metus darbg

jiems rasti tapo sunkiau. Tiesa, nemazai darbdaviy taip pat sako, kad tinkamg
darbuotojg atrinkti tampa vis sunkiau.

Per pastaruosius metus, darbqg rasti tapo:

sunkiau
lengviau
Do

pokycCiy nepastebéjau

Nagrinéjant kandidaty aktyvumg pagal darbo skelbimy sritis, stebime tiek augimg,
tiek mazejimqg priklausomai nuo kategorijos.

Daugiausiai kandidaty vienai pozicijai sulaukic Administravimo-darby saugos,
Rinkodaros-reklamos, Klienty aptarnavimo-paslaugy kategorijos. Si tendencija
nesikeiCia jau keletg metuy.

Didziausiq teigiamq pokytj kandidaty kiekyje stebime:
- Klienty aptarnavimo-paslaugy (+20 %);
- Nekilnojamojo turto (+19 %);
+ Prekybos-konsultavimo (+15 %) kategorijose.

Kaip ir praeitq ketvirtj, taip ir §j, sunkiausia rasti Zemés akio, Energetikos-elektronikos,
InZinerijos-mechanikos sriciy specialistus.

Didziausiqg neigiamq pokytj kandidaty kiekyje stebime:
+ Dizaino, architektdros (-26 %);
« Eksporto (-26 %);
- Zemeés tkio (-15 %) kategorijose.
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CVbankas.It atlyginimy statistika pagal darbo sritis

Pageidaujamas 6 men. Sidlomas Kiek
vid. atl. pokytis vid. atl. skiriasi?

Nekilnojamasis turtas 3379 +27% 3673 +9%
Vadovavimas, kokybés vadyba 3367 +6% 3094 -8%
Informacinés technologijos 3232 -1% 3205 -1%
Teise 3056 +13% 2764 -10%
Energetika, elektronika 3044 +/% 2667 -12%
InZinerija, mechanika 2993 +10% 2513 -16%
Draudimas 2912 +39% 2M4 -27%
Finansai, apskaita, bankininkysté 2821 +8% 2451 -13%
Rinkodara, reklama 2757 +11% 2358 -14%
Statyba 2748 +3% 321 +17%
Pardavimy vadyba 2740 +5% 2519 -8%
Transporto, logistikos vadyba 2698 +2% 2447 -9%
Aplinkosauga, tvarumas 2662 +8% 2278 -14%
Pirkimai, tiekimas 2655 +6% 2332 -12%
Transporto vairavimas 2615 +4% 2299 -12%
Personalo valdymas 2604 -8% 2219 -15%
Valstybinis, vieSasis administravimas 2571 +5% 2159 -16%
Medicina, farmacija 2529 +9% 1966 -22%
Ziniasklaida, komunikacija 2497 -1% 2236 -10%
Eksportas 2418 -16% 2734 +13%
Dizainas, architektdra 2386 -5% 2435 +2%
Administravimas, darby sauga 2227 +8% 1918 -14%
Gamyba 2225 +8% 2005 -10%
Svietimas, mokymai, kultara 2089 +2% 1581 -24%
Zemes Ukis 1975 -4% 1980
Sandéliavimas 1975 +8% 1628 -18%
Apsauga 1891 +4% 1332 -30%
Maisto gamyba 1849 +4% 1827 -1%
Klienty aptarnavimas, paslaugos 1757 +5% 1592 -9%

Prekyba-konsultavimas 1596 +4% 1272 -20%



Tarp populiariausiy pareigybiy CVibankas.It portale didziausiy atlyginimy pageidauja —

Projekty vadovai, Direktoriaus ir Programuotojo pareigy ieSkantys asmenys.

Labiausiai per 6 mén. augo — Buhalteriy, Darbininky, Administratoriy ir Salés darbuotojy

|Okesciai.

Populiariausiy pareigybiy darbo ieskanciyjy vidutiniai

pageidaujami atlyginimai portale CVbankas.|t

Projekty vadovas
Direktorius
Programuotojas
Vadovas

InZinierius

Buhalteris

Vairuotojas

Montuotojas

Pardavimy vadybininkas
Bendrosios praktikos slaugytojas
Specialistas

Meistras

Operatorius

Darbininkas

Administratorius

3694

3580

3430

3285

2870

2814

2504

2490

2451

231

2267

2225

2067

2024

2019

Viréjas
Sandelininkas
Surinkéjas
Asistentas
Padéjejas
Kurjeris
Konsultantas
Pakuotojas
Pagalbinis
Pardaveéjas
Kasininkas
Barmenas
Salés darbuotojas

Padavejas

1884
1874
1838
1803
171
1700
1646
1582
1577
1463
1442
1431
1440

1369

Daugiau duomeny apie atlyginimy statistikg galite rasti CVioankas.It portale:
https://www.cvbankas.It/atlyginimai



