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2025 mety Il ketvirtj darbo rinka Lietuvoje islieka dinamiska. Nedarbo lygis pagal
oficialig statistikg Siek tiek mazéja, o prognozés ateiciai geréja, kas suteikia atsargaus
optimizmo tiek darbdaviams, tiek darbo ieSkantiems asmenims. Analizuojant
pastarojo ketvir¢io tendencijas, matome, kad nors darbo skelbimy skaicius islieka
zemesnis nei pries metus, aktyviy darbdaviy ir kandidaty jsitraukimas dideja. Tai
signalizuoja apie besikeicianciq rinkos struktlrg ir poreikius.

Apie dabartine darbo rinkos situacijg trumpai:

* Stabilus nedarbo lygis — lyginant su mety pradzia, nedarbas mazeja ir islieka
panasus | bendrg 2024 m. vidurkj bei ankstesnes Siy mety prognozes.

e Augantis uzimtumas — bendras dirbanciyjy skaicius Lietuvoje kyla dél teigiamos
migracijos ir kity veiksniy.

* Darbo skelbimy poky¢iai — nors skelbimy kiekis pastaruosius du ketvir€ius augo, jis
vis dar 6,5 % mazesnis nei 2024 mety Il ketvirtj.

* Sektoriy dinamika — lyginant su 2024 metais darbdaviai maziau ieskojo
darbuotojy apsaugos, sandéliavimo, pirkimy ir Ziniasklaidos-komunikacijos srityse;
didziausias augimas — zemes tkio, dizaino - architektdros bei statybos
kategorijose.

* Logistikos specialisty paklausa mazéja — tarp populiariausiy sriciy pastebimas
ilgalaikis logistikos srities specialisty paklausos mazéjimas, tuo tarpu prekybos ir
gamybos sritys vél populiaréja.

e Aktyvis mazesni darbdaviai — rekordinis aktyviy darlbbdaviy skaicius portale,
daugiausia del mazesniy jmoniy samdos.

* Didesnis kandidaty aktyvumas — auga sukurty CV ir paraisky skaicius, didinantis
konkurencijg tarp kandidaty ir darbdaviy pasirinkimg.

* Atlyginimy lakeséiy tendencijos — tarp populiariausiy pozicijy didziausi lOkesciai
iSlieka vadowy ir IT specialisty, o darbdaviai virsija kandidaty I0kescius NT ir
statyby sektoriuose.

* Darbo namuose populiarumas mazéja — reikSmingai sumazéjo kandidaty,
pageidaujanciy dirbti namuose, atlyginimy lGkesciai; didzZiausi atlyginimai islieka
UZsienyje, o tarp didziyjy Lietuvos miesty — Vilniuje tiek kandidatai, tiek darbdaviai
atlyginimais pirmauja.

Darbo rinka Lietuvoje po truputj svyra | darbdavio puse - maziau atviry pozicijy,
taciau aktyvesni kandidatai leidZia jmonéms rinktis i$ platesnio specialisty rato.
Tikime, kad personalo specialistai jau pajauté Sig rinkos dinamikg, taciau ilgameté
patirtis rodo, kad atispalaiduoti negalime — dirbame dinamiskoje rinkoje, kur pokyciai
masy gali laukti jau uz kito posdkio.

Detaliau apie 2025 mety Il ketvirt] kvieciame skaityti pilnoje darbo rinkos apzvalgoje.

Apzvalga paruosta remiantis CVbankas.It bei Lietuvos statistikos departamento
duomenimis, siekiant suteikti kuo isamesnj vaizdg apie darbo rinkos dinamikg ir
tendencijas.

Zivile Koncevicieng,
CVbankas.It portalo vadove



Nedarbo lygis ir uzimtumas

Lyginant su pernai mety pradzia, nedarbo lygis Lietuvoje traukési ir islieka labai
panasus kaip 2024 mety vidurkis bei Siy mety prognozes.

Nedarbo lygis Lietuvoje 2022 m.-2025 m.
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Valstybés duomeny agenttros duomenys

Tiek finansy ministerija bei Lietuvos bankas, tiek komerciniai bankai siek tiek
optimistiskiau prognozuoja Siuos metus nei anksciau skelbta prognozése. Kitiems
metams kol kas numatomas vidutiniskai panasus nedarbo lygis | Suos metus.

Prognozuojamas nedarbo lygis, proc.
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Lietuvos gyventojy prognozes taip pat atrodo labiau optimistiskos. Sumazéjo manandciy,

kad bedarbiy skaicius iSaugs, jie pasiskirsté tarp mananciy, kad bedarbiy skaicius liks
nepakites ar mazes.

Lietuvos gyventojy apklausa: kaip keisis
bedarbiy skaicius per artimiausius 12 mén.?
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Valstybés duomeny agentdros duomenys

Nors nedarbo lygis pernai ir Siy mety pradzioje yra Siek tiek didesnis nei pavyzdziui 2023
metais, paradoksaliai jau kurj laikg stebime bendrg dirbanciyjy skai¢iaus augimg
Lietuvoje. Darbo ieskanciyjy rinkos augimui didZiausiqg jtakg daro teigiama migracija.

Uzimti gyventojai Lietuvoje 2015 m.-2025 m., takst.
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Darbo pasitlymai

Paskutinius 2 ketvirCius pastebime darbo skelbimo augimo tendencijg, taciau lyginant
§j skaiciy su praéjusiais metais — darbdaviai patalpino 6,5% maziau darbo skelbimy.

Darbo pasidlymy skaicius portale CVbankas.|t
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Tarp 10 populiariausiy sriciy per pastaruosius ketverius metus matome gamybos
srities poreikio augimg po nuosmukio pastaruosius du ketvircius bei gana Zenkly
prekybos ir konsultavimo, klienty aptarnavimo, sandéliavimo sriciy augimg pastargjj
ketvirt].

Stebint keliy mety tendencijas, galime pastebéti mazéjant] transporto, logistikos
specialisty poreik|. Tai tiesiogiai atspindi geopolitine situacijq.

Darbo pasidlymy dinamika portale CVibankas.It
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Nagrinéjant konkrecias darbo skelbimy kategorijas jsitikiname, jog darbo rinka yra

nevienalyté.

Lyginant su pernai mety antruoju ketvirciu didziausias darlbo skelbimy neigiamas
pokytis jauCiamas apsaugos, sandéliavimo, pirkimy ir Ziniasklaidos bei
komunikacijos kategorijose. Cia darbdaviai darbuotojy ieskojo maziau.

Labiausiai augusios kategorijos buvo Zemés lkio, dizaino ir architektiros bei

statybos.

Darbo pasidlymy skaicius pagal darbo sritis
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Darbdaviy aktyvumas

Nors darbo skelbimy skaiciuje augimo tendencijos nepastebime, § ketvirtj pastebime
rekordin] skaiciy aktyviy darbdaviy musy portale. Tai aiskiname mazesne didesniy jmoniy
samda, taciau suaktyvéjusias mazesnes jmones, kurios plecia savo komandas ar patiria

darbuotojy kaitq.

Aktyvus darbdaviai portale CVibankas.It
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CVbankas.lt duomenys % - Zvaigzdute pazymétas pastargjj ketvirtj pasiektas rekordinis skaiéius

Kalbant apie darbdaviy aktyvumg perzidrint gyvenimo aprasymus — stebime 3%
daugiau perzidréty CV nei pernai per tq patj laikotarp;.

Net 75% visy gyvenimo aprasymy CVbankas.It portale yra perzidrimg kuomet
kandidatas kandidatuoja | darbo skelbimg, o ne bandant ieskoti nekandidatavusiy
darbo ie$kangiyjy CV duomeny bazéje. Si tendencija islieka nepakitus lyginant su
pernai mety pirmuoju ketvirciu.

Taciau darbdaviai yra kiek aktyvesni, lyginant su pirmu mety ketvirciu, kuomet net
78% gyvenimo aprasymy buvo perzidréti kandidaty, o ne darbdavio iniciatyva.

Gyvenimo aprasymy perziarejimy skaicius, takst.

. Perziareta aktyviy kandidaty
. Perziareta pasyviy kandidaty
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Darbo ieskanéiyjy aktyvumas

lI-qjj ketvirt] stebime ir sukurty CV augimg, lyginant su pernai metais. Sis teigiamas
pokytis jvyko po keliy neigiamg tendencijg turejusiy ketvirciy, tad galime teigti, kad darbo
ieSkantieji pastaruoju metu yra aktyvesni lyginant su pernai metais.

Nauji gyvenimo aprasymai portale CVbankas.lt
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Pastargjg informacijg papildo ir issiysty gyvenimo aprasymy j vieng pozicijg vidurkis. Nors
matome natdraly sezoninj svyravimg, taciau lyginant su pernai metais turime reikSmingg

vidurkio augimg. Tad darbo rinkos svarstyklés pamazu toliau krypsta | darbdavio puse,
tai yra darbdaviai turi didesnj kandidaty pasirinkimg.

ISsiysti gyvenimo aprasymai portale CVibankas.It
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Nagrinejant kandidaty aktyvumg per skirtingas sritis, stebime augimg daugumoje jy.

Daugiausiai kandidaty vienai pozicijai sulaukia administravimo-darby saugos,
rinkodaros-reklamos, klienty aptarnavimo kategorijos. Sig kandidaty tendencijg
stebime jau treCius metus.

Didziausiq teigiamq pokytj kandidaty kiekyje stebime:
maisto gamybos (+35%),
Ziniasklaidos-komunikacijos (+25%),
klienty aptarnavimo kategorijose (+25%).

Tuo tarpy sunkiausia islieka rasti inZinerijos-mechanikos, energetikos-elektronikos ir Zemes
dkio sriciy specialistus.

Didziausig neigiamq pokytj kandidaty kiekyje stebime:
dizaino-architektdros (-29%),
eksporto (-21%),
zemes Ukio kategorijose (-21%).

Vidutinis kandidaty skaicius pagal darbo skelbimg

Per skelbimo 30 dieny galiojimo laikotarpj

2023 2024 2025 Mety

liepa liepa liepa pokytis
Administravimas, darby sauga 68 T4 86 +16%
Rinkodara, reklaoma 54 67 78 +16%
Klienty aptarnavimas, paslaugos 58 61 76 +25%
Prekyba-konsultavimas 51 60 73 +22%
Ziniasklaida, komunikacija 44 57 n +25%
Pardavimy vadyba 49 55 60 +9%
Transporto, logistikos vadyba 45 55 60 +9%
Personalo valdymas 41 56 59 +5%
Nekilnojomasis turtas 44 49 57 +16%
Vadovavimas, kokybés vadyba 47 49 57 +16%
Sandéliavimas 51 44 52 +18%
Pirkimai, tiekimas 39 49 51 +4%
Svietimas, mokymai, kultGra 37 41 49 +20%
Informacinés technologijos 24 33 38 +15%
Transporto vairavimas 47 41 37 -10%
Finansai/ apskaita/loankininkysté 27 31 36 +16%
Draudimas 38 32 35 +9%
Maisto gamyba 31 26 35 +35%
Dizainas, architektdra 48 48 34 -29%
Apsauga 25 28 30 +7%
Eksportas 28 38 30 -21%
Teisé 26 30 29 -3%
Gamyba 28 26 28 +8%
Medicina/farmacija 37 25 28 +12%
Valstybinis/vie$asis administravimas 19 21 23 +10%
Statyba 20 23 22 +10%
Zemes Ukis 16 24 19 -21%
Energetika, elektronika 17 18 17 -6%

InZinerija, mechanika 16 17 16 -6%



Atlyginimy tendencijos

Atlyginimy tendencijose matome jprastg vaizdg: didziausio atlyginimo ir toliau
pageidauja vadovai ir informaciniy technologijy specialistai. Tuo tarpu
darbdaviai daugiausiai moketi pasiruo$e nekilnojamo turto specialistams.
Zinoma, tam jtakos gali turéti i tai, kad daznai Sioje srityje atlyginimai nurodomi
labai placiomis Zirklémis, jskaitant visus galimus priedus uz rezultatus.

Be Sios srities, apzvelgiant | pageidaujamy ir sialomy atlyginimy neatskaicius
mokesciy tendencijas, galime pastebéti, kad darbdaviai taipogi yra pasiruose
moketi daugiau nei vidutiniskai praso kandidatai statyby sektoriuje.

Tuo tarpu kandidaty ldkesciai Zzenkliausiai virsija darbdaviy pasidlymus apsaugos,
Svietimo, draudimo srityse.

CVbankas.It atlyginimy statistika pagal darbo sritis

Pageidaujamas 6 men. Sidlomas Kiek
vid. atl. pokytis vid. atl. skiriasi?

Vadovavimas, kokybés vadyba 3255 +1% 3041 7%
Informacinés technologijos 3253 -3% 3217 -1%
Nekilnojamasis turtas 2989 3631 +21%
Energetika, elektronika 2917 +5% 2650 -9%
Teise 2863 -3% 2776 -3%
InZinerija, mechanika 2808 2476 -12%
Draudimas 2719 2059 -24%
Personalo valdymas 2708 -1% 2219 -18%
Finansai, apskaita, bankininkysté 2706 +2% 2434 -10%
Eksportas 2701 2741 +1%
Transporto, logistikos vadyba 2676 -2% 2410 -10%
Pirkimai, tiekimas 2664 +11% 2279 -14%
Statyba 2654 +1% 3151 +19%
Rinkodara, reklama 2615 +7% 2393 -8%
Ziniasklaida, komunikacija 2592 +4% 2475 -5%
Transporto vairavimas 2587 2259 -13%
Pardavimy vadyba 2583 +1% 2512 -3%
Valstybinis, vieSasis administravimas 2559 +13% 2279 -11%
Dizainas, architektdra 2487 +2% 2384 -4%
Medicina, farmacija 2416 +5% 1925 -20%
Gamyba 2M +4% 1946 -8%
Administravimas, darby sauga 2105 -2% 1879 -1%
Svietimas, mokymai, kultara 2075 -1% 1559 -25%
Zemés kis 2031 1906 -6%
Sandéliavimas 1891 -1% 1629 -14%
Apsauga 1870 -5% 1316 -30%
Maisto gamyba 1788 +1% 1788

Klienty aptarnavimas, paslaugos 1701 +1% 1561 -8%
Prekyba-konsultavimas 1569 +6% 1254 -20%

CVbankas.It informacija. 2025 m. liepos men. Atlyginimai pateikti eurais, bruto. ,IO



Apzvelgiant populiariausiy profesijy atlyginimus pries mokescius, isanalizavome jy
pokytj per pastaruosius 6 meénesius atsizvelgiant | darbuotojy lukescius.

Didziausio atlyginimo norinciy TOP 3 nesikeicia, taciau projekty vadovy lGkesciai i8
treCiosios vietos pakilo | pirmgjqg. Tuo tarpu, j[domu, kad programuotojy atlyginimy
lOkesciai vidutiniskai netgi mazéjo.

Labiausiai keitési darbininky, konsultanty ir vairuotojy IGkesciai, jie augo nuo 8% iki 13%.

Tik nedaugelio profesijy atstovy lakesciai pastaruoju metu mazéjo. Cia lyderiauja jau
mineti programuotojai, antroje vietoje - montuotojai.

Populiariausiy pareigybiy darbo ieSkanciyjy vidutiniai
pageidaujami atlyginimai portale CVbankas.It

Projekty vadovas 3611 +7% Administratorius 1920

Direktorius 3576 +6% Viréjas 1886  +2%
Programuotojas 3334 -8% Surinkejas 1872 +6%
Vadovas 3197 1% Asistentas 1843

InZinierius 2928 Sandeélininkas 1826  +5%
Buhalteris 2611 +4% Konsultantas 1701 +9%
Vairuotojas 2459  +8% Padeéjéjas 1653  +4%
Pardavimy vadybininkas 2443 1% Kurjeris 1632 1%
Specialistas 2395 +3% Pakuotojas 1584 +3%
Vadybininkas 2371 +2% Pagalbinis 1536  -3%
Montuotojas 2367 5% Pardavejas 1465 +/%
Bendrosios praktikos slaugytojas 2193 +3% Kasininkas 1446  +5%
Meistras 2167 +1% Barmenas 1383 -2%
Operatorius 2091 +4% Salés darbuotojas 1373 +1%
Darbininkas 1940 +13% Padaveéjas 1306 -1%

Daugiau duomeny apie atlyginimy statistikg galite rasti CVbankas.It portale:
https://www.cvibankas.It/atlyginimai
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Apzvelgiant atlyginimy pagal miestus statistikg ir jy 6 ménesiy pokytj, didziausig jy
matome darbo namuose tendencijose. Darbuotojy Itkesciai beveik susilygino su
darbdaviy pasidlymais ir per 6 ménesius sumazéjo net 12,6%. Tai patvirtina mazéjantj
darbo namuose populiarumg.

Darbas uzsienyje vis dar iSlieka geriausiai apmokamu masy portale, o tarp didziyjy
miesty ir toliau lyderiauja Vilnius.

CVbankas.It atlyginimy statistika pagal miestus

‘ Vid. kandidaty pageidaujamas atlyginimas, €, bruto
Vid. darbdaviy sidlomas atlyginimas, €, bruto
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CVbankas.It informacija. 2025 m. liepos mén. Atlyginimai pateikti eurais, bruto.



