





TOP 10 darbo sriciy,

1. Gamyba

Darbo skelbimuose vid.

sigloma (pries mokeséius): 1 854 €/mén.

2. Prekyba-konsultavimas

Darbo skelbimuose vid.

sitiloma (prie§ mokesgius): 1 220 €/men.

3. Klienty aptarnavimas, paslaugos

Darbo skelbimuose vid

sidloma (pries mokeszius): 1 D08 €/men.

4. Pardavimy vadyba

Darbo skelbimuose vid.

sidloma (pries mokes¢ius): 2 449 €/men.

5. Sandéliavimas

Darbo skelbimuose vid.

sitiloma (prie§ mokesgius): 1 629 €/men.

g0

Vilniuje Kaune

2 197 €/mén.

neatskaiCius mokesciy

Panevézyje Siauliuose

1 680 €/men.

neatskaicius mokesciy

1 941 €/men.

neatskaiCius mokesciy

1811 €/men.

neatskaicius mokesciy

kuriose ieSkoma daugiausia darbuotojy

6. Inzinerija, mechanika

Darbo skelbimuose vid.

siiloma (pries mokes¢ius): 2 390 €/men.

7. Finansai, apskaita, bankininkysté

Darbo skelbimuose vid.

sitiloma (prie§ mokeséius): 2 386 €/meén.

8. Informacinés technologijos

Darbo skelbimuose vid

sitloma (pries mokesgius): 3 238 €/men.

9. Statyba

Darbo skelbimuose vid.

siiloma (pries mokes¢ius): 3 092 €/men.

10. Transporto, logistikos vadyba

Darbo skelbimuose vid.

sitiloma (prie§ mokeséius): 2 362 €/meén.

Kokius atlyginimus darbdaviai vidutiniskai
sitilo didziuosiuose Lietuvos miestuose?

Klaipédoje

1 945 €/men.

neatskaicius mokesciy

Statistika parengta pagal darbo skelbimuose sitilomy atlyginimy CVbankas.It 2024 rugséjo — 2025 vasario duomenis.
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3./ Kaip pangudot_i dirbtinj intelekta
darbo paieskai?

Darbo paieska gali bati sudétingas ir laiko reikalaujantis procesas, taciau
sSiuolaikiniai technologiniai jrankiai, ypac dirbtinis intelektas (DI), Zenkliai
palengvinti §j kelig. Nuo CV kiirimo iki darbo pokalbiy simuliacijos — DI tampa
vertingu pagalbininku. Siame straipsnyje aptarsime, kaip panaudoti dirbtinj

intelekta darbo paieskos procese.

Kai kuriate gyvenimo aprasyma (CV), labai
svarbu, kad jis baty aiskus ir be klaidy. DI
irankiai padeda istaisyti gramatines
klaidas, pasiilo kaip iStaisyti raSybos
stiliaus klaidas ir netgi pataria, kokius
Zodzius naudoti, kad CV bty lengviau
suprantamas ir atitikty darbo skelbimo
reikalavimus. Tai ypa¢ naudinga, kai norite
isitikinti, kad jasy CV neturi gramatiniy
klaidy, dél kuriy CV gali atrodyti
neprofesionalus.

Motyvacinis laiskas yra svarbi darbo
paieskos dalis, taciau rasant jj paciam
daznai kyla sunkumy. DI yra puikus
pagalbininkas, kuris sitlo idéjas, iStaiso
klaidas. Taciau svarbu nepamirsti, kad
motyvacinj laiska turite parasyti patys —
DI tik padeda jums isreiksti mintis aiskiau,
bet turinys turi bati tikras ir atspindéti jisy
tikrajj susidoméjima pozicija (placiau apie
motyvacinio laiSko kdrima rasite toliau
leidinyje).

Pasiruosimas darbo pokalbiui neretai kelia
stresg, taciau DI §j procesa gali
palengvinti. Yra jrankiy, kurie imituoja
darbo pokalbj ir uzduoda jums klausimus,
panasius j tuos, kuriuos galite gauti
tikrame pokalbyje. Tai leidZia jums
praktiSkai pasiruosti, iSmokti atsakyti j
dazniausiai uzduodamus klausimus ir
labiau pasitikéti savimi. DI taip pat gali
analizuoti jusy atsakymus ir pasitlyti
patarimy, kaip juos tobulinti.

Galite paprasyti dirbtinio intelekto, jog
iSanalizuoty jusy turimg darbo patirtj,
igudzius, pomégius ir pasidlyty darbo
pozicijas, kurios jums tikty geriausiai. Tai
ypac naudinga, kai nesate tikri, kokias
pozicijas pasirinkti ar kuria linkme Zengti.
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Aktyvuokite savo
gyvenimo aprasyma
CVbankas.It portale
Ir bUkite matomi
darbdaviams!

Kodeél tai naudinga?

& Gyvenimo aprasymas bus
matomas musy CV duomeny
bazéje, todél darbdaviai galés
Jus matyti bei turés galimybe
pateikti Jums darbo pasiulymuy.

& CV duomeny bazéje surandama
net ketvirtis visy kandidaty.
Tikrai verta Cia buti!

& Bakite atviri geriems darbo
pasiulymams — aktyvuoti
gyvenimo aprasyma galite net ir
aktyviai neieSkodami darbo.



Darbo pokalbis.
E" Kaip jam pasiruosti?

karta keliauja po ilgos pertraukos. Juk norisi palikti teigiama jspudj bei gauti pasitlyma dirbti.
Taigi su kokiais iSSukiais gali tekti susidurti ir kaip darbo pokalbiui pasiruosti tinkamai?

Gyvenimo aprasymas yra Jiisy vizitiné
kortelé — pildykite jj atsakingai

Gyvenimo aprasymo vizualas padés jums
iSsiskirti i$ minios kity. Ypac jei
kandidatuojate j kiirybine pozicija,
marketinga ar dizaing. Nebiikite Sabloniski,
bakite iSskirtiniai, taciau su spalvomis
neperlenkite lazdos. Galite pasinaudoti Word
ir programoje Canva sitlomais $ablonais
arba tiesiog paieskokite jkvépimo internete.

Nuotrauka gyvenimo aprasyme nebdtina,
taciau jei jau nusprendéte jg déti, dékite
tinkama. Nuotraukoje turite bti tik JUs, su
tinkama apranga, pvz. marskiniais ir Svarku.
Venkite pasaliniy daikty, geriausia
nusifotografuokite prie sienos, kad uz
nugaros nieko nebty.

Pasitikrinkite gyvenimo aprasymo klaidas,
informacija pateikite glaustai ir konkreciai.
Buvusias darbovietes nurodykite su datomis
ir blkite pastebéti potencialaus darbdavio uz
tai, kad isskyréte prie kiekvienos darbovietés
savo pasiekimus - tai i$ tiesy padeda
susidaryti vaizdg apie jus.

Nemeluokite, nes informacijg Siais laikais
labai lengva patikrinti, o ir jus pats gi norite
gauti tokj darba, kuriame jausite gerai,
komfortiSkai ir vertinami uz tai, kokie esate.

Kokiems klausimams biti pasiruosus?

Pagrindinius interviu klausimus rasite
panarse internete, taciau norisi akcentuoti
dazniausiai pasitaikancias klaidas interviu
metu, kai kandidatai net ir zinodami, kad Siy
klausimy sulauks, visgi jiems nepasiruosia
tinkamai.

Klausimas apie darbo uzmokest;j. Turékite
savo kompetencijas, Zinias ir jglidzius
isivertine pinigine israiska. Kai darbdavys
paklaus jiisy darbo uzmokescio liikesciy,
zinokite, ka atsakyti. Venkite nekonkretumo,
nesakykite, kad sutiktuméte dirbti pradzioje
uz maziau, o véliau uz daugiau, nes néra
aisku, kas yra daugiau, o kas yra maziau.

Klausimui, kodél palikote buvusias
darbovietes taip pat pasiruoskite. Zinoma,
kartais iSéjimo priezastys nebiina pacios
geriausios, tac¢iau bisimas darbdavys
vertins jlisy nuosirduma. Tik jokiais blidais
nekaltinkite ir neSmeizkite buvusiy
darbdaviy bei neleiskite savo emocijoms
jlsy uzvaldyti. Jei palikote darbg dél to, kad
nesutaréte su vadovu, taip ir sakykite, kad
jlsy pozitriai nesutapo, prasilenkeé likesciai,
todél teko palikti darboviete (savo ar nesavo
noru).

Turékite sarasa ir savo asmeniniy savybiy
tiek teigiamy, tiek neigiamy. Jei iSgirsite
klausima, kg buves darbdavys apie jus
pasakyty, nesakykite — paklauskite jo. Visi
adekvaciai save vertinantys zmonés tikrai
puikiai gali jvardinti tiek savo stiprybes, tiek
silpnybes.

Ko galima tikétis dar?

Siuo metu gana plagiai atrankos procesuose
taikomi ir testavimo metodai. Kandidatai
dazniausiai elektroniniu pastu gali gauti
testus, kuriuos turi uZpildyti. Tai gali bati
asmenybés testai, matematiniy Ziniy, kalby
tikrinimo, loginiai testai ir kiti. Taip pat gali
bati pateiktos praktinés uzduotys interviu
metu. Nereikia viso to bijoti ar dél to
nerimauti. Testai daZniausiai neblna



lemiamas veiksnys. Visuomet Zilrimas
bendras kontekstas ir tai, kaip kandidatas
pasirodé interviu metu.

Pagrindinis patarimas, kurio privaloma
laikytis

Nemeluokite ne tik savo gyvenimo
aprasyme, bet ir Snekédami interviu metu.
Kalbétis dél darbo j vieng pozicija, teks
maziausiu du kartus, o savo mele pasiklysti
gali bati itin nesunku, kai atranky
specialistai ims Jusy klausinéti. Taip pat
daug informacijos galima surasti internete ir
darbdaviai tikrai naudojasi google. Be to, jei
meluosite apie savo kompetencijas, tai
susikirsti galite ties pirmu testu ar
uzduotimi. Nebijokite pasakyti, kad
nemokate ar nezinote, nes tai néra taip
svarbu, kaip Zmogaus galimybé iSmokti
kazko naujo. Gal galite pasidalinti patirtimi,
kam ankstesniame darbe kazko nezinojote ir
kaip jdéje daugiau pastangy ir skyre laiko
aplenkéte kitus? Tai i$ tiesy Jums uzdés
didesnj pliusg, nei bandymai bty
visazinanciu kandidatu.

Nepamirskite, kad darbdavys turi teise
paklausti Jusy apie rekomendacijas. Jei
bisite pamelave, galite save pastatyti j itin
nepatogig situacija.

Aury sutapimas ir kiti nepaaiskinami dalykai
Jeigu turésime du vienodas kompetencijas ir
patirtis turin¢ius kandidatus, Zinokite, kad

bus pasirinktas tas, kuris turés pozityvesn]
poziirj ir daugiau Sypsosis.

Daznu atveju atrankos eiga gali lemti ir tai,
kaip sueina Zmoniy auros. sivaizduokite,
kas bity, jei jums tekty kiekvieng dirbti su
Zmogumi, su kuriuo Jums nejauku,
nemalonu ir nepatogu bti? Taigi tai, kaip
sueina dviejy Zmoniy auros yra irgi be galo
svarbu ir ¢ia jau sprendzia abi pusés. Tenka
sulaukti kandidaty skambucio, kad viskas
jiems tinka, darbas patikty, taciau jie
nepajauté norimo rysio su vadovu. Ir ¢ia néra
magija, Cia yra gyvenimas.

Ir pabaigai. Zmonés jaudia, ar esate
nuosirdus, Zmonés mato, ar jusy akys dega
ir daznu atveju be profesionalumo ir
kompetencijy aspekto, tai suvaidina labai
svarby vaidmenj. Todél bukite atviri ir
juntamas nerimas interviu metu yra zavus ir
zmogiskas, nes parodo, kad Jums tai yra be
galo svarbu.

pasitikéjimo savo jégomis. Ir nepamirskite,
kad jei vienos durys uzdarytos, pasibelskite j
kitas.

Autoré
Giedré Stepucinskiené
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Motyvacinis laiskas:
ar vis dar svarbu?

Tai klausimas, kuris daznai kyla jauniems darbo ieskantiems Zzmonéms. Atsakymas? Taip,
motyvacinis laiSkas vis dar svarbus, taciau Siuolaikinis jo formatas turi Siek tiek kitokius
reikalavimus nei anksciau. Dabar daugiau nei kada nors, reikia ne tik pasakyti, kodél norite
dirbti, bet ir parodyti, kaip jusy jglidziai ir asmenybé atitinka biisima pozicija.

Ka reikéty zinoti

pries rasant motyvacinj laiska? Geras motyvacinis laiSkas — koks jis?

Nebijokite bati savimi.

Sveiki,
Rasant mOtyvaCinj I"f‘iékq svarbiausia perskaites Jdisy darbo skelbimg, i$ karto
parodyti, kad esate tikras Zmogus, o pagalvojau, kad mano patirtis ir aistra
visas tekstas néra parasytas dirbtinio socialiniams tinklams puikiai atitinka Jasy
. lek . i skaitvti il poreikius. Turiu daugiau nei dvejy mety patirtj
intelekto. j_mones nenprl S El.ltytl I_ng kuriant turinj ir valdant jmoniy socialinius
teksty, kuriuose kartojasi tai, kas jau yra kanalus. Man patinka, jog Jdsy jmoné siekia
paraéyta gyvenimo apraéyme_ Geriau iSskirtinumo ir kdirybiskumo - tai sutampa su
pasakykite, ka galite pasiilyti jmonei ir mano asmeniniu poZidriu ir siekiais.
kodél norite dirbti bdtent Cia. Labai laukiu galimybés prisijungti prie Jisy
komandos!
Pritaikykite laiska kiekvienai jmonei.

. - C e . . Sis motyvacinis tekstas — paprastas, tagiau
Vlena IS pagr!n_dln_lg k|al.dl,j - n_aUdOt_' tg yra konkretus, aiskus ir pozityvus, kuriame
patj motyvacinj laiSkg visoms jmonéms. kandidatas pabrézia savo patirtj ir nurodo,
Geriausias bidas pritraukti démesj yra kodél nori dirbti Sioje jmonéje.

pritaikyti laiskg pagal jmonés vertybes ir
darbo pobiidj, tuomet potencialus

i IS Blogas motyvacinis laiskas - ko reikéty vengti?
darbdavys matys, jog Si pozicija jums

varbi.
svarb Sveiki, X
Motyvacinis laiskas gali atrodyti kaip noriu dirbti Jisy jmonéje. Turiu patirties.

ild sta darb a3k jvairiose srityse ir manau, kad baciau puikus
paP_' o__ma_nas_ta ar OBa_IeS. OS(v?, . darbuotojas. PraSsome perzidréti mano CV ir
taciau jis tikrai padeda iSsiskirti is kity susisiekti su manimi.

kandidaty. Svarbiausia, kad jis baty
nuosirdus, aiskus ir pritaikytas Tai labai bendras laiskas. kuri N

. . . [ H H e s al labal bendras lalskas, Kurlame nera JoKio
Iv(!ekVIenal p_02|cu_a|. 'J_EIg_uvt_lk_ral_ tIkS|I.E_lI susidoméjimo jmone, néra aisku, kodél btent
Zinote, kodél norite dirbti Sioje jmonéje, $i pozicija yra jdomi ir kaip kandidato jgadziai
jasy motyvacinis laiskas tikrai suzavés! gali biiti naudingi jmonei.



Kaip sékmingai dirbti is namy:
5 patarimai efektyviam darbui

Dirbti i§ namy gali atrodyti kaip svajoné — nereikia keltis anksti ir stovéti kamsciuose.
Galimybé dirbti savo tempu, patogioje aplinkoje ir iSvengti kasdienio biuro Surmulio tikrai

bati sunku islaikyti démesj, jaustis komandos dalimi, atskirti poilsio ir darbo laika.

Stai keli patarimai, kurie padés islikti
produktyviam ir iSlaikyti sveikg darbo ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyrg dirbant i$
namy:

Sukurkite darbo erdve

Svarbu turéti atskirg vietg, kurioje dirbama.
Tai gali bGti atskiras kambarys arba tiesiog
specialus kampelis. Svarbiausia, kad Sioje
erdvéje blty ramybé, geras apSvietimas ir visi
reikalingi darbo jrankiai.

Laikykités dienos rutinos

Nors dirbdami i§ namy galite bati lankstesni,
rekomenduojama laikytis tam tikros rutinos.
Pradékite darbo dieng tuo paciu metu,
suplanuokite pertraukas ir baikite darbg tam
tikru laiku. Tai padés iSvengti pernelyg ilgo
darbo ir jj atskirti nuo laisvalaikio.

Aprangos svarba

Nors dirbate i§ namy, verta apsirengti
panasiai kaip ir dirbant biure. Tai
psichologiskai padés jsijungti j darbo rezimg
ir padidins produktyvuma. Zinoma, nereikia
apsivilkti marskiniy (nebent tokia apranga
labai patinka — tuomet pirmyn!), tac¢iau
tvarkinga apranga gali padéti iSlaikyti darbo
nuotaika.

Venkite trikdziy

Namuose gali biiti daug veiksniy, kurie trukdo
susikaupti — televizorius, socialiniai tinklai ar
namy ruosos darbai. Darbo metu iSjunkite
nereikalingus prietaisus, jei batina —
apribokite priega prie interneto asmeniniame
telefone. Jei reikia, nustatykite darbo
taisykles namuose su $eimos nariais, kad
netrukdyty, kai esi uzsiémes.

(& Bendraukite su kolegomis
Dirbdami nuotoliniu biidu, prarandame
natdraly bendravima su kolegomis, todél
svarbu palaikyti rysj naudojant jvairias
komunikacijos priemones — el. pasta,
pokalbiy programas ar vaizdo skambucius.
Tai padés islaikyti bendravima ir jaustis
bendruomenés dalimi.

CVbankas.It lankytojy klauséme:

Kaip daznai per savaite norétuméte
dirbti nuotoliniu badu?

Visg savaite 29,8%
3-4 dienas per savaite 29,3%
1-2 dienas per savaite 31 ,7°/o
Tik ypatingais atvejais 5,3%
Nenorégiau dirbti nuotoliniu bidu 3,8%

Rezultatai rodo, jog vir§ 60% apklaustyjy
siekia didesnio lankstumo ir rinktysi hibridinj
darbo modelj (1-2 arba 3-4 dienas darbui
namuose). Beveik trecdalis balsavusiyjy
noréty dirbti nuotoliniu bldu ir tik maza dalis
darbuotojy (iki 4%) renkasi darbg biure.

IS viso dalyvavo 1200 Zmoniy
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- Kaip pasiruosti metiniam

v) pokalbiui su vadovu?

Sausj ir vasarj didelé dalis jmoniy ruosiasi apZvelgti praéjusius metus. Kasmetinis pokalbis

(angl. one-on-one) — puiki proga tiek darbuotojui, tiek vadovui ne tik aptarti mety rezultatus,
bet ir nusibrézti tikslus naujiems bei suplanuoti prasmingus poky¢ius. Patarimais, kaip Siam
pokalbiui tinkamai pasiruosti ir kaip komunikuoti apie norimg pokytj, dalijasi Emplonet

»Daznai darbuotojai klaidingai mano, kad
metiniam pokalbiui ruostis nereikia ir Zidri j tai
tik kaip j galimybe informuoti vadova apie darby
statusg ar paprasyti didesnio darbo uZmokes¢io.

Vis délto norintiems pozityviy poky¢iy ir
tobuléjimo pasiruo$imas metiniam pokalbiui yra
bitinas — taip ne tik parodysite vadovui, kad
jums rapi jusy kelioné organizacijoje, kad sekate
jos eigg, bet ir galésite supazindinti jj su savo
perspektyva, pokalbiui suteiksite gelmés”, —
sako I. Juknevicitté-Lukasonok.

Ji sillo atsizvelgti j prof. Steveno Rogelbergo
knygoje ,Glad We Met: The Art and Science of
1:1 Meetings"” pristatytg tyrima, kuriuo nustatyta,
kad one-on-one susitikimai yra produktyviausi
tada, kai juose daugiausia démesio skiriama
darbuotojui — jo poreikiams, rlipes¢iams ir
likesciams, o ne tik tam, kas yra svarbiausia
vadovui.

»Profesorius taip pat nustaté, kad daznai
darbuotojai per susitikimus su vadovu tiesiog
iSkelia temas, kuriy i$ jy tikimasi — pavyzdziui,
ka jie dirbo praéjusia savaite. Taciau Si
informacija vadovams anaiptol nepadeda

darbe ir lukesc¢iy atei€iai. Metinis pokalbis turéty
bati skirtas ne tik rezultatams aptarti, bet ir
bendriems (jlsy ir organizacijos) tikslams
nustatyti. O kad tai aptartumeéte, turite Zinoti, ko
siekiate.”

Persvarstykite praéjusius metus ir (ne)pasiektus
rezultatus

rezultato apzvalgos — kokius darbus pavyko
padaryti, o kokiy — ne? Kokios yra to priezastys?
JTaip pat atkreipkite démesj j anksc¢iau jums
suteiktg grjztamajj rysj — ar pavyko pajudeéti
pirmyn, kaip atrodé $is kelias, kas kiso koja, o
kas skatino pozityvy pokytj.

Situacija reikéty jsivertinti kuo objektyviau —
aiskiai jsivardyti, kas trukdé (ir kas padéjo)
pasiekti tikslus, ar tai biity jisy asmeninés
savybés ar kompetencijos, kurias reikia tobulinti,
ar darbo jrankiy stoka, ar komandos
mikroklimatas, ar kitos priezastys. Visa Si
informacija jusy vadovui leis geriau Zinoti,
kurioje srityje jums reikia pagalbos, kad
rezultatai bty geresni. Taip pat verta su savimi
turéti jisy duomenis apie praéjusiy mety darbus
ir pasiektus rezultatus, kad kartu geriau
pamatytuméte bendra vaizdg, pasidZiaugtuméte
ir laiméjimais”, — tikina Emplonet vykdomoji
direktore.

Nusistatykite tikslus ir likescius

Prie$ metinj pokalbj specialistai skatina
apsvarstyti savo trumpalaikius bei ilgalaikius
tikslus — kokias uzduotis Siemet labiausiai
norétuméte atlikti, kas skatinty jusy profesinj
augima, ko siekiante karjeroje bendraja prasme.

,Gerai pagalvokite, kokios darbo uzduotys teiké
didziausig malonuma, kurios daugiausiai augino,
o kurios buvo teikianc¢ios maziau prasmés
jausmo ir nepadéjo artéti prie jusy tiksly, —
priduria eksperté. — Apie tai verta uzsiminti
pokalbio metu — galbit besidalydami idéjomis
rasite kompromisy ir jums bus deleguojama
daugiau juisy profesinius tikslus atliepianciy
uzduodiy, kurios padés tobuléti kaip specialistui.
Prisiminkite, kad jusy motyvacija, profesinis
prasmeés jausmas darbdaviui svarbis ne tik dél
bendrazmogisky priezas¢iy — motyvuoti ir
isitrauke darbuotojai yra tiesiog produktyvesni.
Svarbu yra pagalvoti ir apie jmonés tikslus —
kaip jus galétumeéte prie jy prisidéti, kur jusy
asmeniniai tikslai persikerta, kur yra tas
bendrasis laukas.”

Svarstant atlygio klausima, pravartu pasidométi
rinka — atsiversti darbo skelbimus, pasizidreéti,
kokj darbo uzmokest;j ir darbo salygas jmonés



siilo panasaus pobudzio darbuose ir panaSias
patirtis sukaupusiems darbuotojams:
»Pasidoméjimas rinka jums suteiks daugiau
pasitikéjimo savimi keliant klausimus apie darbo
uzmokest;

Dazna situacija — kai jmonés dél finansiniy
sumetimy darbo uZmokescio zymiai pakelti
negali, o darbuotojas turi iSaugusj poreikj
uzdirbti daugiau.

»Verta nepamirsti, kad papildomy pajamy yra
nebdtina ieSkotis uz jmonés riby — galite
pasiteirauti vadovo, ar nebuty galimybés
uzsidirbti papildomai apsiimant daugiau
projekty”, — komentuoja I.

Priimkite ir suteikite griztamajj rysj

Grjztamasis rySys — vienas svarbiausiy metinio
pakalbio aspekty. Eksperté visy pirma
rekomenduoja mokytis jj priimti — net jeigu
kritika gali paliesti emociskai.

J$girsti neigiama grjztamajj rysj tikrai néra
malonu né vienam. Taciau reikéty nepamirsti,
kad jis mums padeda tobuléti ne tik kaip
specialistams, bet ir augti kaip Zmonéms.
Galbit jusy pastabos skaudina kolegas, gal jlisy
laiko planavimo jglidziai neleidzia jvykdyti darby
laiku ar jums triiksta atidos, ir pan. Dirbant
komandoje, iSryskéja ir kampuotos miisy
savybés - visa tai yra natdralu. Padékokite uz
pagyrimus ir kritikg bei su vadovu nusibrézkite
plang, kaip bty galima tobuléti

Nepamirskite grjztamojo rysio suteikti ir savo
vadovui — jam irgi yra svarbu Zinoti, kaip geriau
atliepti ne tik jasy, bet ir kity darbuotojy
lukescius. Ne vienas tyrimas rodo, kad vadovai
- vieni vieniSiausiy darbuotojy. Daznai
darbuotojai baiminasi pasakyti apie neigiamus
ju komunikacijos aspektus, o tai gali paveikti
imonés mikroklimata.

»Parodydami atviruma, nuosirdZiai kalbédami
apie jusy darbo santykj galite pagerinti
tarpusavio komunikacija. Zinoma, svarbu yra ir
mokeéti tinkamai iSreiksti kritika, neuzsipulti
vadovo. Pavyzdziui, sakyti: ,Man buty daug
maloniau dirbti, jeigu jus apie darbus
pranestuméte gerokai anksciau / kritikg
iSreikstuméte privaciai, ir pan.” Vadovui verta
pasakyti ir apie teigiamas jo savybes, darbo
principus”, — sako Emplonet vykdomoji
direktoré.

Pokalbio su vadovu pabaigoje nusibrézkite
zingsnius, kuriuos verta padaryti iki kito jusy
susitikimo dviese. Kartu iSdiskutuokite metinius
tikslus, KPI, jsivertinkite galimybes juos pasiekti.
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CVbankas.It lankytojy klauséme:

Kaip daznai norétuméte
gauti grjztamajj rys;j is vadovo
apie savo darbg?

Kas savaite 22,6%
Kas ménesj 37,8%
Tik kai tai biitina 28,6%

Nereikia grjztamojo rysio — 0,
jaugiu, kada dirbu gera 11,0%

Kaip matome, daugiau nei 60%
darbuotojy nori gauti grjztamajj rysj
reguliariai. Nors kiekvienoje jmonéje
grjztamojo rysio daznis gali skirtis,
beveik visose jmonése vyksta metiniai
pokalbiai, ir tai yra puiki proga tiek gauti,
tiek suteikti griztamajj rysj savo vadovui.

IS viso dalyvavo 1100 Zmoniy






