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2024 II ketvirtis



Situacija 
darbo rinkoje

2024 metų antrasis ketvirtis Lietuvos darbo rinkoje buvo stabilus ir 
pasižymėjo optimistiškomis nuotaikomis. Nepaisant nedidelių 
sezoninių svyravimų, darbo rinkos rodikliai rodo teigiamas 
tendencijas ir stabilumą. Nedarbo lygis gegužės mėnesį siekė 7,1%, 
o tai yra šiek tiek mažiau nei metų pradžioje. Analitikai 
prognozuoja, kad nedarbo lygis išliks stabilus arba net šiek tiek 
mažės per ateinančius mėnesius.

CVbankas.lt portalo statistika atspindi aktyvią darbo rinką. Darbo 
skelbimų skaičius išliko stabiliai aukštas, rodydamas didelę darbo 
jėgos paklausą. Rekordinis gyvenimo aprašymų peržiūrų skaičius ir 
aukštas kandidatų aktyvumas rodo, kad tiek darbdaviai, tiek darbo 
ieškantieji aktyviai dalyvauja rinkoje. Darbdaviai ieško kvalifikuotų 
darbuotojų, o kandidatai aktyviai siunčia savo gyvenimo 
aprašymus.

Apžvalgoje taip pat aptariamos kitos aktualios darbo rinkos temos, 
kurios atspindi naujausią informaciją apie esamą darbo rinkos 
situaciją. Antrojo ketvirčio apžvalga paruošta remiantis CVbankas.lt 
bei Lietuvos statistikos departamento duomenimis, siekiant suteikti 
kuo išsamesnį vaizdą apie darbo rinkos dinamiką ir tendencijas.



Užimtumas ir nedarbo lygis
Praėjusių metų pabaigoje pasiekęs savo piką, užimtų gyventojų skaičius Lietuvoje 
vos sumažėjo, tačiau išlieka aukštas. Tai rodo stabilumą darbo rinkoje ir didelį 
darbuotojų poreikį.

Nedarbo lygis nuo metų pradžios sumažėjo dėl sezoniškumo ir 2024 m. gegužės 
mėnesį siekė 7,1%

Nedarbo lygis Lietuvoje 2022 m.-2024 m.

Užimti gyventojai Lietuvoje 2004 m.-2024 m., tūkst.
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Prognozuojamas nedarbo lygis, proc.

Lietuvos finansinių institucijų analitikai 2024 metams prognozuoja 6,8-7,2% nedarbo 
lygį, tikėdamiesi stabilios situacijos darbo rinkoje artimiausiu metu.

Gyventojų nuotaikos darbo rinkos perspektyvų atžvilgiu toliau gerėja. Didžiausia dalis 
apklausos respondentų prognozuoja, jog per artimiausius 12 mėn. nedarbo lygis liks 
nepakitęs. Praėjusiais metais vyravo nuomonė, kad nedarbo lygis išaugs, todėl šie 
rezultatai rodo didesnį optimizmą rinkoje.

Gyventojų nuotaikos ir 
ekonomistų lūkesčiai

Lietuvos gyventojų apklausa: kaip keisis 
bedarbių skaičius per artimiausius 12 mėn.?

Išaugs

Liks nepakitęs

Sumažės

Neatsakė / 
neturi nuomonės
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Darbo pasiūlymų dinamika portale CVbankas.lt 

Darbo rinkos sričių apžvalga:

Darbo pasiūlymai
Darbo pasiūlymų skaičius CVbankas.lt portale 2024 m. atkartoja 2023 m. tendencijas, 
rodydamas stabilią darbo rinkos situaciją. Tiek pirmą, tiek antrą ketvirtį darbo 
skelbimų įdėta beveik tiek pat, kiek ir prieš metus.

Labiausiai augančios sritys:

• Gamybos sritis 
(+21% per metus)

• Medicinos, farmacijos sritis 
(+21% per metus)

Rekordiniai skaičiai:

• Sandėliavimo kategorija 
(pakilo į top 5)

• Transporto vairavimo sritis

• Medicinos, farmacijos sritis

Labiausiai besitraukiančios sritys:

• Administravimo, darbų saugos 
sritis (-21% per metus)

• Eksporto sritis (-20% per metus)

• Žiniasklaidos, komunikacijos sritis 
(-19% per metus)

Darbo pasiūlymų skaičius portale CVbankas.lt
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Darbo pasiūlymų skaičius pagal darbo sritis

CVbankas.lt duomenys.
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Darbdavių aktyvumas
Aktyvių darbdavių statistika rodo tą pačią tendenciją kaip ir darbo skelbimų – skaičiai 
beveik identiški kaip ir prieš metus. Tai rodo stabilų darbdavių aktyvumą darbo rinkoje.

Aktyvūs darbdaviai portale CVbankas.lt

Gyvenimo aprašymų peržiūrėjimų skaičius, tūkst.

Gyvenimo aprašymų peržiūrėjimų statistika rodo rekordinį darbdavių aktyvumą:
• Pirmąjį 2024 m. ketvirtį buvo peržiūrėta rekordinis skaičius gyvenimo aprašymų.
• Antrąjį ketvirtį šis skaičius buvo dar kartą viršytas.
• Darbdaviai aktyviai vykdo atrankas ir peržiūri tiek aktyvių, tiek ir pasyvių kandidatų CV.
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Darbo ieškančiųjų aktyvumas
Nors darbo ieškančiųjų aktyvumas lyginant su itin aktyviu pirmuoju metų ketvirčiu šiek tiek 
sumažėjo, gyvenimo aprašymų sukurta 6,3% daugiau nei prieš metus. 

Išsiųstų gyvenimo aprašymų statistika rodo panašią tendenciją:

• Antrasis metų ketvirtis, kaip įprasta, pasižymi mažesniu kandidatavimų skaičiumi nei 
metų pradžia.

• Tačiau lyginant su ankstesniais metais, augimas reikšmingas – išsiųsta 17,7% daugiau 
gyvenimo aprašymų nei praėjusių metų antrąjį ketvirtį.

Nauji gyvenimo aprašymai portale CVbankas.lt 

Išsiųsti gyvenimo aprašymai portale CVbankas.lt
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Išsiųsti gyvenimo aprašymai

Vidurkis vienam darbo pasiūlymui
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Pastaruoju metu pastebimas užsienio piliečių kandidatavimo suaktyvėjimas:

• Praėjusių metų pabaigoje užsieniečių dalis tarp visų kandidatų buvo pasiekusi piką.

• Nuo to laiko ji nebeauga, o netgi šiek tiek mažėja tiek pirmąjį, tiek ir antrąjį šių metų 
ketvirtį.

Kandidatų pasiskirstymas pagal pilietybę
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Atlyginimų tendencijos
Analizuojant CVbankas.lt atlyginimų statistiką pagal miestus 2024 metų antrąjį 
ketvirtį, tendencijos rodo atlyginimų augimą daugelyje miestų. Vis dėlto Lietuvos 
miestuose augimas jau yra lėtesnis nei ankstesniais ketvirčiais ir kai kuriuose 
miestuose nesiekia nė procento. Užsienyje matome reikšmingą atlyginimų 
padidėjimą. Darbo iš namų pozicijos taip pat rodo reikšmingą atlyginimų pokytį, 
kas gali atspindėti didėjantį nuotolinio darbo populiarumą ir jo vertinimą rinkoje.

Atlikus analizę, atsižvelgiant į populiariausias pareigybes, paaiškėjo, kad projektų 
vadovai, direktoriai, vadovai ir inžinieriai išlieka tarp geriausiai apmokamų 
darbuotojų. Vis dėlto, kai kuriose pareigybėse stebimas atlyginimų sumažėjimas. 
Inžinierių, mokytojų, padėjėjų, pagalbinių darbuotojų, barmenų, asistentų 
atlyginimai per pusmetį mažėjo 2-5%.

Nepaisant šių sumažėjimų, bendra tendencija rodo, kad daugumos populiariausių 
pareigybių atlyginimai auga, kas rodo didėjančią darbo rinkos vertę ir kandidatų 
lūkesčius dėl didesnių atlyginimų.

CVbankas.lt atlyginimų statistika pagal miestus

CVbankas.lt informacija, 2024 m. liepos mėn. Atlyginimai pateikti eurais, bruto. 

2077 1911 1903 1817 1623 3144 2654

+0,3%
+4,4% +0,8% +2,8%

+0,3%

+2,8%

+8,2%

2118 1833 1826 1743 1623 4286 2328

Vilnius Kaunas Klaipėda Šiauliai Panevėžys Užsienis Darbas
namuose

Vid. kandidatų pageidaujamas atlyginimas, €, bruto

Vid. darbdavių siūlomas atlyginimas, €, bruto



Populiariausių pareigybių darbo ieškančiųjų vidutiniai 
pageidaujami atlyginimai portale CVbankas.lt 

CVbankas.lt informacija. 2024 m. liepos mėn. Atlyginimai pateikti eurais, bruto. Pokytis parodytas paskutinių 6 mėn.
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Parengė: 
Portalo CVbankas.lt vadovas Tomas Toleikis
tomas@balticclassifieds.com


