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Situacija
darbo rinkoje

2024 mety pirmasis ketvirtis Lietuvos darbo rinkoje buvo stabilus,
pasizymintis teigiamomis nuotaikomis, nepaisant Siek tiek
ugteléjusio nedarbo lygio. Nors finansiniy institucijy analitikai
sutaria, kad nedarbo lygis isliks stabilus ir net bus linkes ateityje
mazéti.

CVbankas.It portalo statistika taip pat atspindi rinkos sujudima:
aktyviy darbo skelbimy skaicius rodo didele darbo jeégos paklausg,
buvo fiksuotas rekordinis gyvenimo aprasymy perzidry skaicius, o
kandidaty aktyvumas — isskirtinai aukstas.

Be jprasty rodikliy, leidinyje pirmqg kartg detaliau nagrinésime ir
uzsienio piliecCiy dalyvavimg Lietuvos darbo rinkoje bei nuo
karantino laikotarpio iSpopuliaréjusias darbo is namy tendencijas.

Apzvalgoje galésite susipazinti ne tik su jau minétomis, bet ir
kitomis darbo rinkai aktualiomis temomis, kurios atspindi naujausiq
informacijg apie esamgq ir basimg Lietuvos darbo rinkos situacijq.
Pirmojo ketvir€io apzvalga paruosta remiantis naujausias
CVbankas.It bei Lietuvos statistikos departamento duomenimis.



Nedarbo lygis

Nuo gruodzio meénesio pastebime padidéjus] nedarbo lygj, kuris isliko aukstas ir Siy
mety pradzioje. Sausio menesj nedarbo lygis sieké 9 procentus, o vasarj — 8,3 procento.
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2022 05 202401 202402

2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2024 2024
05 07 09 11 01 03 05 07 09 11 01 02

Gyventojy nuotaikos ir )
ekonomisty likesciai

Nepaisant pastaruoju metu padidéjusio nedarbo lygio, gyventojy pozilris j Salies darbo
rinkos ateit] tampa optimistiskesnis. Statistika rodo, kad vis maziau Zzmoniy mano, jog
nedarbo lygis artimiausiais metais augs, ir vis daugiau zmoniy tikisi, kad jis mazés.

Lietuvos gyventojy apklausa: kaip keisis
bedarbiy skaicius per artimiausius 12 meén.?
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Vertinant finansiniy institucijy analitiky prognozes, kurios nors ir buvo ketviréio eigoje
koreguotos, matome, kad bendras prognozuojamas nedarbo lygis lieka stabiliai
panasus kaip ir anks¢iau. Siems metams prognozuojama, kad nedarbo lygis sieks
nuo 6,5 iki 72 procento. Kitais metais tikimasi nuosaikaus nedarbo lygio mazéjimo.

Prognozuojamas nedarbo lygis, proc.
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Darbo pasiulymai

Darbo pasitlymy skaicius portale CVibankas.It iSlieka stabiliai aukstas: per pastargjj
ketvirt] paskelbta daugiau nei 30 tUkstanciy darbo skelbimy. Dideliy pokyciy cia
nefiksuota, skelbimy skaicius islieka panasus | praéjusiy mety — vos 0,7 procento
mazesnis lyginant su praéjusiy mety tuo paciu laiktotarpiu.

Darbo pasidlymy skaicius portale CVibankas.It
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Analizuojant darbo pasidlymy dinamikg skirtingose srityse, pastebima, kad
gamybos sektorius vél tapo lyderiu, o prekybos kategorija, kuri ankscCiau buvo
pirmoje vietoje, Siy mety pirmqgjj ketvirtj susidareé su darbuotojy poreikio sumazéjimu.
Pardavimy sektorius islaiko savo pozicijas, demonstruodamas stabily augimg.
Panasiai augantis poreikis darbuotojams islieka ir inZinerijos kategorijoje. Atrodo,
kad Sios dvi kategorijos mazai veikiamos pastaryjy darbo rinkos svyravimy, o
darbuotojy poreikis jose islieka didelis ir stabiliai auga. Be to, verta paminéti
informaciniy technologijy sektoriy, kuris, po septyniy ketvir¢iy mazéjimo, pastargjj
ketvirtj fiksavo darbo pasidlymy skaiciaus augimg.

Darbo pasidlymy dinamika portale CVibankas.It
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Pazvelgus j atskiry kategorijy metinius skelbimy skaiciaus pokycius, aiskiai
matomas darbo rinkos nevienalytiskumas. Pastebime tiek auganciy, tiek ir
besitraukianciy kategorijy. DidzZiausias metinis nuosmukis stebimas personalo,
Ziniasklaidos ir eksporto kategorijose. Tuo tarpu labiausiai augo medicinos /
farmacijos kategorija.




Darbo pasitdlymy skaicius pagal darbo sritis

2023 2024 Metinis

| ketv. | ketv. pokytis
Gamyba 3246 3659 +13%
Klienty aptarnavimas, paslaugos 3223 3085 -4%
Prekyba-konsultavimas 2618 2930 +12%
Pardavimy vadyba 2701 2879 +7%
InZinerija, mechanika 2352 2336 -1%
Finansai, apskaita, bankininkysté 2575 2199 -15%
Sandéliavimas 1637 1813 +11%
Informacinés technologijos 1422 1275 -10%
Transporto, logistikos vadyba 1331 1252 -6%
Statyba 1278 1205 -6%
Transporto vairavimas 816 899 +10%
Maisto gamyba 799 822 +3%
Administravimas, darby sauga 997 801 -20%
Vadovavimas, kokybés vadyba 752 780 +4%
Energetika, elektronika 843 716 -15%
Rinkodara, reklama 645 606 -6%
Personalo valdymas 756 560 -26%
Pirkimai, tiekimas 551 525 -5%
Medicina, farmacija 360 426 +18%
Teisé 351 292 -17%
Draudimas 270 288 +7%
Apsauga 261 247 -5%
Svietimas, mokymai, kultiira 218 241 +11%
Dizainas, architektiira 128 137 +7%
Zemés Ukis 144 123 -15%
Nekilnojamasis turtas 91 106 +16%
Ziniasklaida, komunikacija 83 56 -33%

Eksportas 83 49 -41%



Darbdaviy aktyvumas

Statistika apie aktyvius darbdavius (tuos, kurie ieskojo bent vieno darbuotojo per
CVbankas.It) atspindi panasig tendencijg kaip ir darbo skelbimy rodiklici — abu iglieka
stabiliai auksti. Per metus aktyviy darbdaviy skaicius Siek tiek padidéjo — apie 1 procentq.

Aktyvus darbdaviai portale CVibankas.It
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tendencija stebima jau kurj laikg ir rodo ne tik didéjantj darbdaviy aktyvumg, bet ir
didéjant] kandidaty aktyvumg - jie siuncia daugiau gyvenimo aprasymy, o tailemia ir
didesn] jy perzitrejimy skaiciy.

Per pirmajj $iy mety ketvirtj buvo perziarétas rekordinis skai&ius gyvenimo aprasymy. Si

. Perziuréta aktyviy kandidaty

Gyvenimo aprasymy perziaréjimy skaicius, takst.
. Perziuréta pasyviy kandidaty
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Darbo ieskanéiyjy aktyvumas

Per pirmajj Siy mety ketvirt] buvo sukurtas rekordinis skaicius naujy gyvenimo aprasymy —
26,8 tUkst. Tai yra 10% daugiau nei tuo paciu laikotarpiu praéjusiais metais.

Nauji gyvenimo aprasymai portale CVbankas.It
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Darbo ieSkanciyjy aktyvumas, vertinant pagal kandidatavimg, iSaugo dar labiau —
iSsiysta 13,6% daugiau gyvenimo aprasymy, lyginant su praéjusiy mety pirmuoju ketvirciu,
kuris pats savaime jau buvo idskirtinai aktyvus. Sis ketvirtis taip pat pazymétas rekordiniu
kandidatavimy skaiciumi — virsijo milijong! Kandidaty vidurkis taip pat didéja — darbdaviai
gali pasidziaugti vidutiniskai 33 kandidatais | vieng darbo skelbimg. Nors palyginti su
pastaryjy mety duomenimis tai yra aukstas rodiklis, istoriniai duomenys rodo, kad Sis
vidurkis kartais budavo ir dar didesnis.

ISsiysti gyvenimo aprasymai portale CVbankas.It
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Pastaraisiais metais pastebimas ryskus uzsienio pilieciy aktyvumo augimas, todél
masy apzvalgoje nusprendéme apzvelgti kandidatavimy pasiskirstymag pagal
pilietybe. Pagal CVbankas.It portalo statistinius duomenis, Lietuvos pilieciai sudaro
didzigjg dalj visy kandidatavimy ir yra dar aktyvesni nei pernai tuo paciu laikotarpiu.
Ukrainos ir Baltarusijos pilieciy aktyvumas taip pat auga, tuo tarpu Rusijos pilieciy
aktyvumas sumazéjo. Ypatingg démesj verta skirti Kitos' salies pilieCiy kategorijai,
kurioje aktyvumas per pastargjj mety ketvirt] beveik padvigubéjo, lyginant su
praéjusiy mety tuo paciu ketvirciu, ir Siuo metu sudaro apie deSimtadal] visy
kandidatavimy portale.

Kandidaty pasiskirstymas pagal pilietybe
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Analizuojant vidutinj kandidaty skaiciy pagal darbo skelbimus skirtingose kategorijose,
pastebimas augimas beveik visose srityse. Ypac ryskus kandidaty skaiciaus prieaugis
fiksuojamas personalo valdymo, pirkimy ir tiekimo srityse. Tuo tarpu medicinos
kategorijoje uzfiksuotas Zzenklus kandidaty skaiciaus sumazéjimas.

Vidutinis kandidaty skaicius pagal darbo skelbimg ’

Per skelbimo 30 dieny galiojimo laikotarpj

2022 2023 2024 Mety

balandis balandis balandis pokytis
Administravimas, darby sauga 48 68 75 +10%
Rinkodara, reklama 32 54 70 +30%
Klienty aptarnavimas, paslaugos 35 58 66 +14%
Personalo valdymas 34 41 60 +46%
Pardavimy vadyba 34 49 58 +18%
Prekyba-konsultavimas 31 51 58 +14%
Pirkimai, tiekimas 28 39 57 +46%
Transporto, logistikos vadyba 31 45 57 +27%
Ziniasklaida, komunikacija 33 44 56 +27%
Nekilnojamasis turtas 30 44 52 +18%
Dizainas, architektira 31 48 51 +6%
Sandéliavimas 23 51 51
Transporto vairavimas 32 a7 50 +6%
Vadovavimas, kokybés vadyba 33 47 49 +4%
Svietimas, mokymai, kultiira 30 37 40 +8%
Draudimas 21 38 36 -5%
Apsauga 23 25 34 +36%
Eksportas 17 28 34 +21%
Informacinés technologijos 14 24 33 +38%
Finansai, apskaita, bankininkysté 19 27 32 +19%
Gamyba 19 28 31 +11%
Teisé 24 26 31 +19%
Maisto gamyba 17 31 30 -3%
Medicina, farmacija 25 37 30 -19%
Statyba 13 20 25 +25%
Zemés Ukis 16 16 23 +44%
Valstybés tarnyba 16 19 20 +5%
Energetika, elektronika 12 17 19 +12%

InZinerija, mechanika 12 16 18 +13%



Atlyginimy tendencijos

Atlyginimy augimas Lietuvoje islieka nuosekli tendencija. Vertinant regioniniu
pjaviu, Vilnius vis dar pirmauja pagal didziausius sidlomus atlyginimus. Pastebima,
kad Siauliuose darbuotojy pageidaujamas atlyginimas didéja sparciausiai ir
beveik siekia Klaipédos bei Kauno lyg;.

CVbankas.It atlyginimy statistika pagal miestus

. Vid. kandidaty pageidaujamas atlyginimas, €, bruto
. Vid. darbdaviy sitilomas atlyginimas, €, bruto
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Analizuojant sitlomo ir pageidaujamo atlyginimo pirmojo ketvirio statistikg pagal darbo
sritis, matome, kad sparciausiai per paskutinj pusmet;] sidlomas atlyginimas augo
administravimo ir darby saugos, energetikos ir elektronikos, personalo valdymo,
Ziniasklaidos ir komunikacijos bei dizaino ir architektlros kategorijose. O didZiausias
pusmecio nuosmukis sidlomuose atlyginimuose buvo fiksuotas eksporto kategorijoje.
Kalbant apie pageidaujamus atlyginimus, matome, kad didesnio atlygio kandidatai
pageidavo tik keturiose kategorijose — nekilnojamo turto, eksporto, statybos ir maisto

gamybos.

CVbankas.It atlyginimy statistika pagal darbo sritis

Pageidaujamas 6 meén. Situlomas Kiek
vid. atl. pokytis vid. atl. skiriasi?

Informacinés technologijos 3353 -3% 3069 -8%
Vadovavimas, kokybés vadyba 3035 +6% 2769 9%
Energetika, elektronika 2977 +14% 2412 -19%
InZinerija, mechanika 2794 +7% 2231 -20%
Nekilnojamasis turtas 2675 2% 3264 +22%
Statyba 2604 +4% 2947 +13%
Personalo valdymas 2562 +13% 1960 -24%
Finansai, apskaita, bankininkysté 2555 2207 -14%
Teisé 2525 +5% 2463 -2%
Transporto, logistikos vadyba 2525 +1% 2245 -11%
Pirkimai, tiekimas 2460 -1% 2060 -16%
Transporto vairavimas 2451 +5% 2018 -18%
Rinkodara, reklama 2420 -1% 2122 -12%
Pardavimy vadyba 2350 -1% 2283 -3%
Ziniasklaida, komunikacija 2341 +11% 2122 9%
Dizainas, architektura 2314 +11% 1929 -17%
Valstybinis, vieSasis administravimas 2251 -1% 2022 -10%
Eksportas 2219 -13% 2687 +21%
Medicina, farmacija 2102 +3% 1776 -15%
Draudimas 2095 +8% 1819 -13%
Administravimas, darby sauga 2084 +16% 1559 -25%
Zemés tkis 2031 +10% 1963 -3%
Gamyba 1982 +6% 1691 -15%
Svietimas, mokymai, kultiira 1907 1% 1451 -24%
Apsauga 1895 +10% 1166 -38%
Sandéliavimas 1771 +6% 1506 -15%
Maisto gamyba 1644 +9% 1817 +11%
Klienty aptarnavimas, paslaugos 1563 +9% 1397 -11%

Prekyba-konsultavimas 1375 +6% 1154 -16%



Atlikus analize, atsizvelgiant | populiariausias pareigybes, paaiskéjo, kad projekty
vadovai, direktoriai, vadovai ir inZinieriai yra tarp geriausiai apmokamy darbuotojy. Vis
delto, atlyginimy augimas stebimas beveik visose populiariausiose pareigybése.

Populiariausiy pareigybiy darbo ieskanciyjy vidutiniai
pageidaujami atlyginimai portale CVibankas.lt

Projekty Vadovas 3457  +4% Operatorius 1888  +5%
Direktorius 3323 +8% Darbininkas 1870 +17%
Vadovas 2989 Kurjeris 1705  +8%
InZinierius 2824  +4% Asistentas 1682  -3%
Buhalteris 2594  +9% Sandélininkas 1680 +8%
Technikas 2448  +8% Viréjas 1625  +10%
Stalius 2399 4% Surinkéjas 1588  +6%
Montuotojas 2369 +11% Pagalbinis 1496  +9%
Ekspeditorius 2330  +2% Konsultantas 1473  +9%
Meistras 2293 +18% Padéjéjas 1452 -7%
Specialistas 2274  +6% Pakuotojas 1448  +2%
Pardavimy Vadybininkas 2269  +7% Kasininkas 1335  +9%
Vairuotojas 2221 +3% Pardaveéjas 1295  +8%
Vadybininkas 2190  +4% Barmenas 1279 -1%

Administratorius 1891 +3% Padavéjas 1212 +10%




Darbas iS namy

Analizuojant darbo i§ namy statistikg, iSskyréme dvi kategorijas: ,Darbas is namy”, kai is
modelis nurodomas kaip pagrindiné darbo vieta, ir ,Galimybé dirbti i$ namy”, kai darbas
vyksta tiek biure, tiek namuose. Statistika rodo, kad darbas i§ namy, pasiekes savo
auksciausig taskg 2022 mety pirmgjj ketvirtj, tendencingai mazéjo ir dabar stabilizavosi,
sudarant apie 1,4% visy darbo skelbimy. Tuo tarpu darbo skelbimai, suteikiantys galimybe
dalj laiko dirbti i§ namy, nuo 2022 mety pirmojo ketvircio islieka gana stabills, sudarydami

apie 5-6% visy skelbimy ir iSlaikydami §j lygj iki Siol.

Kurioje dalyje CVbankas.It skelbimy
sidlomas darbas is namy?

. Darbas i§ namy
@ Galimybe dirbti is namy 6.3%
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Portalo CVbankas.lt vadovas Tomas Toleikis
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