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@ TOP 10 darbo sriciy,
kuriose ieSkoma daugiausia darbuotojy

1. Prekyba-konsultavimas

2. Klienty aptarnavimas, paslaugos
3. Gamyba

4. Finansai, apskaita, bankininkysté
5. Pardavimy vadyba

51 Administravimas, darby sauga
44 Ziniasklaida, komunikacija

43 Dizainas, architektura

40 Klienty aptarnavimas, paslaugos
40 Marketingas, reklama

36 Nekilnojamasis turtas

36 Pardavimy vadyba

34 Prekyba-konsultavimas

34 Transporto, logistikos vadyba
34 Vadovavimas, kokybés vadyba
33 Personalo valdymas

31 Svietimas, mokymai ir kultiira
31 Transporto vairavimas

29 Pirkimai, tiekimas

27 Sandéliavimas

6. Inzinerija, mechanika

7. Sandéliavimas

8. Informacinés technologijos

9. Transporto, logistikos vadyba
10. Statyba

Kiek vidutiniskai sulaukiama kandidaty
skirtingy kategorijy skelbimuose?

26 Draudimas

26 Medicina, farmacija

26 Teisé

23 Eksportas

20 Finansai, apskaita, bankininkysté
19 Apsauga

18 Gamyba

17 Maisto gamyba

16 Informacinés technologijos
15 Zemés ikis

14 Valstybés tarnyba

13 Energetika, elektronika

13 Inzinerija, mechanika

13 Statyba

CVbankas.lt darbo skelbimy duomenys. 2022 m.
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Kaip teisingai ,SKAITYTI“ darbo

skelbimus ir nuspresti: kandidatuoti ar ne?

Kiekvienam i§ musy bent kartg gyvenime yra teke susidurti su darbo paieska.
Apsilankius darbo skelbimy portaluose, pries akis sumirga didziulé pasitlymy
gausa, kurioje nepasiklysti, teisingai suprasti, kokios patirties, jglidziy ar net
asmeniniy savybiy i§ musy tikimasi, ir atsirinkti tinkamus SAU pasitilymus gali
tapti be galo sudétinga. Mums, kaip atranky partneriams, labai daznai tenka
atsidurti skelbimy ,kuréjy” vietoje, tad kaip teisingai skaityti ir suprasti darbo
skelbimus, pataria ,People Link“ vyresnioji Finansy atranky konsultanté Justina

Macijauskaite.

Jmonés puslapis ir ,Google" paieska.
Atsidare bet kurj darbo skelbimg,
paprastai jo virSuje atrasime trumpa
imonés aprasyma. Vis tik j keletag sakiniy
sutalpinti visg jmonés veiklg yra isties
tad pries nusprendziant kandidatuoti,
rekomenduojame pazinti jmone labiau.
Papildoma paieska internete leis
susidaryti detalesnj vaizdg apie pacios
imonés deklaruojamas vertybes, socialinj
atsakinguma, verslo tvaruma, darbo vietos
lokacijg ar kitus jums aktualius aspektus.
Jmonés Siuo metu tikrai labai daug
investuoja j savo darbdavio jvaizdzio
kirima, dalinasi, kuo gyvena, socialinés
medijos tinkluose, tad dabar, kaip niekad,
galima rasti daug naudingos informacijos
ir jau atlikus pirmine apzvalga jsivertinti,
kiek tai yra artima jums.

Atitikimo organizacinei kultdrai kriterijus.
Tyrinédami jmone, tikétina, jog pajusite ir
tam tikras jos organizacinés kultdros
indikacijas. Natiralu, jog bendraminciy
jkurtas start-up‘as ar neseniai veiklg
pradéjusi vykdyti FinTech kompanija savo
vidine kultdra bus visiskai kitokia nei
kelias deSimtis ar kartais net Simtus mety
skaiCiuojanti jmoné. Jeigu vienoje
aplinkoje neapibréztumas atsakomybiy
prasme, nuolatiniai pokyciai, daznai
keiciamos programos bus savaime
suprantama, kitoje — mazy maziausiai

netoleruotina. Atitinkamai, pastarosiose
imonése geriau prisitaikys stabilumo
ieskantys, nuolatiniame pokyciu sraute
nenorintys buti darbuotojai ir prieSingai —
didesnj atsparuma stresui turintys,
siekiantys naujoviy, nebijantys greito
tempo bei neapibréztumo darbuotojai,
tikétina, jog save sékmingiau realizuos
pirmosiose. Dél Sios priezasties yra ypac
svarbu kandidatuojant pastebéti
indikacijas, signalizuojancias vienokia ar
kitokig organizacijos kulturg, veiklos
specifikg, jmonés pobidj ir atitinkamai
pasirinkti artimesnius sau dalykus.

Pareigy pavadinimas i$ anksto iSduoda
atsakomybiy lygj. ISsinagrinéje jmone ir
pasistumeéje darbo skelbimu Zemiau,
stabtelkime prie pareigy pavadinimo, kurj
daznu atveju lydi ir budvardis —
jaunesnysis/vyresnysis/vyriausiasis. Sis
Zodelis ir reikSmé, slypinti po juo, yra ne
maziau svarbi nei po jo einantis pareigy
jvardijimas. Norisi pabrézti, kad
jaunesniojo specialisto pozicija
dazniausiai bus daug atviresné
persikvalifikuojantiems ar tik karjera
pradedantiems darbuotojams, o, tuo pat
metu, vyresnio (vyr.) specialisto pozicija
atitinkamai pareikalaus jau tam tikros
srities specifiniy Ziniy, ankstesnés
susijusios darbo patirties, jvardijamy
pasiekimy ar iSsilavinimo konkrecioje
srityje. Tad nenustebkite, jog



kandidatuojant j aukstesnes pozicijas,
blsimasis darbdavys ieskos jusy veiklos
rezultaty jrodymy ir visy pirma jy tikésis
jusy gyvenimo aprasyme. Prie$
kandidatuodami jsitikinkite, jog jisy CV
atspindi atitinkamg laukiama patirtj. O
kandidatuodami j jaunesniojo specialisto
pozicijg, stenkités koncentruotis j savo
motyvacijos aspektus.

Nors jvardinti tik keli konkretis
reikalavimai pozicijai, jy yra daugiau.
ISsigrynine pozicijos atsakomybiy lygj,
galime detaliau pasinagrinéti keliamus
reikalavimus. Kuriant darbo skelbimus,
taikome praktikg neperkrauti jy gausybe
pageidavimy, iSskirti 3-4 pagrindinius ir
objektyviai jvertinamus kriterijus (pvz., B2
angly kalbos lygis). Taciau darbdaviams
vis tiek iSlieka svarbis ir kiti, vadinamieji
minkstieji (soft), reikalavimai. Darbo
skelbime jie daznai apibddinami
abstrakciomis sgvokomis
(savarankiskumas, iniciatyvumas,
kruopstumas ir pan.), kurios
kandidatuojantiems daznai sukelia vidine
diskusija: ,Ar a$ jau esu pakankamai
iniciatyvus uzimti Sig pozicija?"“.
Susiddrus su vidine abejone, sitilome
pareflektuoti savo veiklos rezultatus: ar
atsiradus progai imtis iniciatyvos, as
ryztingai tai darau? O gal esu puikus
vykdytojas, bet ne sprendimy priéméjas?
Tokiu atveju, ar §i pozicija, reikalaujanti
savarankiskumo veikloje, bus tinkama
man? Uzduodami Siuos ir panasius
klausimus ne tik iSsigryninsite, ar Si
pozicija asmenybiskai yra tinkama JUMS,
bet ir atrasite atsakymus j klausimus,
kuriuos, labai tikétina, iSgirsite interviu
metu.

Motyvacija. Dirbant su skirtingomis
pozicijomis, tenka matyti ir mechanikos
inzinierius, norincius tapti buhalteriais, ir
finansy analitikus, siekiancius karjeros
statyby sektoriuje. Ir viskas su tuo yra
labai gerai. Visgi ne visos pozicijos rinkoje
gali tapti jusy persikvalifikavimo stotele.
Paprastai pozicijy, turinciy tokig galimybe,
aprasymuose galime aiskiai atrasti

indikacijas apie galima
augima/mokymasj. Jeigu tokiy indikacijy
néra — labai gali biti, jog kompanija turi
poreikj labai konkreciam specialistui. Taip
pat norisi akcentuoti, jog kandidatuojant
kardinaliai skirtingg pozicijg nuo pries tai
turétos, yra labai svarbu pabrézti savo
kandidatliros motyvus — juk skaitantysis
nebtinai supras, kodél jus, bidamas
mechanikos inzZinieriumi, nusprendéte
testi savo karjera finansy srityje ar
atvirksciai. Skaitantysis jlsy CV turi
suprasti jusy motyvacijg konkreciai
pozicijai, kitaip diskusija dél kity atrankos
etapy gali ir nejvykti.

Apibendrinant — prie§ siysdami gyvenimo
aprasyma atlikite namy darbus. Be
standartiniy procediry — jmonés
puslapio/informacijos internete/socialinés
medijos kanaly patikros — Zenkite
papildoma Zingsnj ir pabandykite
iSsiaiskinti savo ltkestj konkreciai
pozicijai, suprasti, kokioje aplinkoje jUs,
kaip specialistas, klestésite. Visa tai
padés jums suprasti, ko i§ bisimosios
darbovietés tikités jus, ir darbo skelbimy
gausoje atrasti pacius tinkamiausius
pasitlymus.
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leskau darbo.

Turbat atsakysite — niekuo. Kodél
apskritai verta galvoti apie savo
socialinius tinklus, jei ieskote darbo,
nesusijusio su medijomis? Kam jdomus
buhalterio ,Facebook‘as"? Koks skirtumas,
ka viesina savo ,Instagram’‘e”
administratoré? Bet ar esate garantuoti,
kad taip pat mano ir bisimas darbdavys?

2021 m. atlikto tyrimo duomenimis, 92%
darbdaviy teigé, kad jie naudojasi
socialiniais tinklais, ieSkodami naujy
darbuotojy. O net 71% darbdaviy - kad
patikrina kandidaty socialiniy tinkly
profilius prie$ priimdami j darbg. Daugiau
nei pusé darbdaviy prisipazino, kad
nepriémé kandidato j darbg bitent dél to,
ka pamaté jy socialiniy tinkly paskyrose.

Sios apklausos buvo vykdomos Amerikoje.
Kaip galvojate, ar Lietuvoje yra kitaip?
Lietuvoje tradiciniai paiesSkos metodai
greiCiausiai vis dar kiek populiaresni,
taCiau — jei darbdavys iesko kandidaty
socialinéje erdvéje, busima darbuotojg irgi
gali vertinti pagal tai, kas yra matoma
socialiniy tinkly paskyrose.

Ko mano paskyrose gali ieskoti
darbdavys?

Pagalvojame apie tai ar ne — bet viska, ka
viesiname (nenustacius specialiy
privatumo nustatymy) savo socialiniuose
tinkluose, mato ne tik misy draugai - mato
visi. Tame tarpe ir bUsimi darbdaviai. Taip,
galime gincytis, kad ne pagal socialiniy
tinkly turinj, sukurta laisvalaikiu,
darbdavys turéty spresti apie kandidato
kompetencijas. Cia atsiranda ir jautriis
etikos klausimai — ar iSvis darbdavys turi
teise dométis asmeniniu kandidato
gyvenimu? Juk socialiniuose tinkluose
galima rasti informacijos ir apie Seimynine
padétj, lytine orientacij, religijg ir kitus
aspektus, kurie tiesiogiai su darbu

Kuo cia déetas ,Instagram’as”?

nesusije, tad darbdavys neturéty net
ieSkoti tokios informacijos.

Vis tik darbdaviai/atranky specialistai
socialiniuose tinkluose nesistengia rasti
kompromituojancios medziagos.
Dazniausiai tai yra viena i$ priemoniy
geriau pazinti kandidato asmenybe — ar
tai linksmas anekdoty mégéjas, jautrus
kaciuky mylétojas, ar arSus kovotojas
prieS medziy jo rajone kirtima. Sutikite, tai
juk geriau padeda susidaryti jspudj apie
asmenybe, nei hobiai, iSvardinti CV.

Kita priezastis, dél kurios atranky
specialistai ieSko daugiau informacijos
apie kandidatus, tapo itin aktuali
pastaraisiais metais. Jeigu anksciau Jus
kviesdavo j gyvus darbo pokalbius, dabar
vis dazniau kalbina telefonu ar paskiria
video pokalbj. Zinoma, taip patogiau ir
greiciau abiems puséms. Taciau atrankg
vykdantis Zmogus tokiu btdu turi
susidaryti jsptdj apie kandidatg su daug
maziau vizualinés informacijos. Tad labai
daznai, ypac jei CV néra nuotraukos,
natdraliai norisi matyti, su kuo
bendraujama. O tam tikroms pozicijoms
(pvz., kur reikia su Sypsena aptarnauti
klientus), iSvaizdos kriterijus yra labai
svarbus.

Kaip savo soc. tinkly paskyras panaudoti
savo naudai?

Nei darbdaviai, nei atranky specialistai,
lankydamiesi kandidaty profiliuose,
nesiekia rasti neigiamos informacijos.
PrieSingai — dazniausiai ieSkoma
patvirtinimo, kad kandidatas savo CV
parasé tiesg ir pirminis jspudis apie jj
atitinka realybe.

Vienas i$ socialiniy tinkly — ,LinkedIn“.
Dauguma darbdaviy ,LinkedIn“ prilygina
gyvenimo aprasymui, o kitas socialinés



zZiniasklaidos svetaines, tokias kaip
,Facebook" ir ,Instagram”, laiko
asmeniskesnémis. Tad net ir gave jlisy
gyvenimo aprasyma, atranky specialistai
gali uzsukti j ,LinkedIn“ profilj, kur:

+ galima rasti jusy kolegy atsiliepimy
apie jus;

+ matyti jusy aktyvuma ir kontakty ratg
(jei kandidatuojate j pozicija, kur
megzti rySius ypatingai svarbu);

+ matyti jusy komentarus ar jrasus
profesinés srities temomis ir pan.

ISnaudokite tai. Kurdami turinj savo
socialiniuose tinkluose, jus kuriate savo
kaip profesionalo jvaizdj.

Net jei esate darbo rinkos naujokas ir
kandidatuojate j, tarkime,
administratoriaus (-és) pozicija, dar
nesijauciate drasiai raSydamas
profesinius jrasus ar komentuodamas kity
straipsnius, savo jvaizdj galite lengvai
paversti profesionalesniu atliekant
socialiniy tinkly higiena:

+ Jei turite ,LinkedIn” profilj, jsitikinkite,
kad nurodytos darbovietés ir iSdirbtas
laikotarpis sutampa su tuo, kg
nurodéte CV.

darbdaviai atmeta
kandidatus?

Nereikia istrinti savo ,Facebook”
paskyros. UzZteks perzitréti savo
profilyje matoma informacija (jrasus,
nuotraukas) ir paslépti tai, kas skirta
draugams. Galbit pirmame kurse
vakarélio nuotraukos atrodé zavingai,
bet kai esate 35-eriy ir kandidatuojate j
vadovo pareigas, jos atrodo kitaip.

Savo pagrindinés profilio nuotraukos
pasirinkimu galite sudaryti patikimo
Zmogaus jspudj, nepriklausomai nuo
to, ar nuotrauka i$ atostogy, ar daryta
per gimtadienj. Jei sunku iSsirinkti,
paklauskite draugy, kurioje nuotraukoje
atrodote ne seksualiausiai, o taip, lyg
ka tik pasakéte kazkam komplimentg ir
vieng gavote atgal.

Kandidatuojate j kiirybingumo
reikalaujancig pozicijg? Pasidalinkite
savo darbais/mintimis socialiniuose
tinkluose.

Norite parodyti, kad turite daug
interesy, esate Zingeidus? Savo
iSklausyty kursy/ perskaityty knygy
sgrasg geriau pateikite savo profilyje,
nei pridékite papildoma puslapj prie CV.

Gramatinés ir spausdinimo klaidos

Kandidatas CV nurodo, kad iesko
kitokio darbo nei tas, j kurj
kandidatuoja

Kandidatas neatitinka svarbiausiy
reikalavimy

Sabloniskas, nepritaikytas
konkreciai pozicijai motyvacinis laiSkas

Netinkama nuotrauka



Draugisko ir bendraujan¢io Zmogaus
jspudzio niekas kitas geriau nesudarys
nei pats bendravimas — atsakykite j
komentarus po savo jrasais, mandagiai
komentuokite kitus.

Blsima darbovieté iesko ty paciy
vertybiy Zmogaus? Parodykite tai.
Pavyzdziui, jmoné vykdo daug
gamtosauginiy akcijy, JUs taip pat tam
pritariate — dalinkités tai skatinanciu
turiniu, dalinkités savo asmenine
patirtimi ar patarimais.

Zinoma, turbit sakyti nereikia, kad sukurti
neegzistuojancig asmenybe vien tam, kad
gautuméte darbag — néra geras
sprendimas. Nei Jums, nei darbdaviui
ilgalaikéje perspektyvoje tai neiseis |
nauda.

Ko viesai neskelbti savo socialiniy tinkly
paskyrose?

Galvodami apie vaiky pirmuosius
Zingsnius internete, i$ karto
isivaizduojame pavojus — per daug
atvirumo gali biiti nesaugu. Patys
nebesame naivis, taciau daznai
uzsimirstame ir dalinamés jvairiu turiniu,
negalvodami, kas ir po kiek laiko jj dar
matys.

Nors kalbéjome, kad atranky specialistai ir
darbdaviai specialiai neiesko neigiamos
informacijos kandidaty socialiniuose
tinkluose, statistika rodo, kad daznai ten

@bankas.lt

Tavo sékmingai

karjerai!

pamato dalyky, dél kuriy apsigalvoja ir
kandidatui darbo nepasiiilo.

Kokie dalykai, pagal prie$ keletg mety
atliktg apklausg, labiausiai atbaido
darbdavius?

Provokuojancios ar netinkamos
nuotraukos, vaizdo jrasai ar
informacija: 40%

Informacija apie tai, kad vartoja
alkoholj ar narkotikus: 36%

Diskriminaciniai komentarai, susije su
rase, lytimi, religija ir kt.: 31%

Sasajos su nusikalstamu elgesiu: 30%
Melas apie kvalifikacija: 27%
Prasti bendravimo jgtdziai: 27%

Blogi atsiliepimai apie ankstesne
imone ar kolegas: 25%

Neprofesionalus slapyvardis: 22%

Kandidatas dalijosi konfidencialia
ankstesniy darbdaviy informacija: 20%

Melas apie neatvykima j darbg: 16%

Per daznai skelbiamas turinys: 12%

Socialiniai tinklai gali daug atskleisti apie
kandidata ir tai, ar jis tinkamas konkreciai
imonei. I§ vienos pusés — tai nuostabus
papildomas jrankis greiciau pazinti
kandidatams. IS kitos — tai gali bati
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nesusijusios su karjera informacijos
perteklius, kuris padarys jtakg darbdavio
sprendimui.

Nauji tyrimai rodo, kad atranky
specialistams ir darbdaviams reikia bati
atsargiems, nes tik maza dalis
informacijos, randamos apie kandidatus
internete, numato jy veiklos rezultatus.
Pavyzdziui, kai kandidaty socialiniy tinkly
profilius vertino specialiai apmokyti
atranky specialistai (apmokyti ignoruoti
su darbu nesusijusig informacija) ir
nemokyti specialistai, né vienos grupés
kandidaty vertinimai tiksliai nenumaté
kandidaty darbo rezultaty (,LinkedIn”
nepateko j tyrimo sritj.)

Ka tai sako kandidatams? Kad savo
socialiniy tinkly paskyry ignoruoti
negalima. Galbat Jis jau pamirSote, ko ten
galima paskaityti ar pamatyti, Siandien
visai kitaip mastote, kitaip elgiatés. Taciau
specialistas, rades tokig informacija
internete, to nezinos.

L2
& 10KLAUSIMY

Tad jau Siandien skirkite pakankamai laiko
savo soc. tinkly higienai — taip iSvengsite
nesusipratimy, kurie gali apsunkinti Jisy
karjeros kelig.

Autoré
Eglé Baranauskiené

Atranka

360“

kuriy galima paklausti

p darbdavio per darbo pokalbj

Norint gerai pasirodyti darbo pokalbio metu reikia ne tik atsakyti j darbdavio uzduodamus
klausimus. Patartina klausimy turéti ir paciam, taip parodant aktyvuma bei susidoméjima
sitlomu darbu. Pateikiame 10 klausimy, kuriuos galite uzduoti darbdaviui darbo pokalbio metu.

1. Kokiais jgudziais ar savybémis turéty
pasizyméti idealus kandidatas?

2. Kaip apibtdintuméte Siy pareigy
atsakomybes?

3. Kokie yra didziausi i§Sukiai dirbant Sioje
pozicijoje?

4. Kaip apibtdintuméte Sios jmonés
kulttrg?

5. Gal galite papasakoti placiau apie
komanda, su kuria teks dirbti?

6. Kokios yra karjeros kryptys bei galimybés
jsidarbinus Sioje pozicijoje?

7. Kaip matuojami ir vertinami darbuotojy
rezultatai?

8. Ar darbuotojams organizuojami
mokymai? Kokios profesinio tobuléjimo
galimybés?

9. Kokie yra didziausi iSSukiai, su kuriais
§iuo metu susiduria organizacija?

10. Kada galima tikétis Jusy atsakymo?



Kaip teisingai suplanuoti darbo laika,

kai jo taip truksta?

Siandieniniame pasaulyje daugelis esame
priprate gyventi dideliu tempu, skystis
laiko stoka tiek asmeniniame, tiek
profesiniame gyvenime, taip pat darbus
mums svarbu atlikti ne tik laiku, bet ir
kokybiskai. Tad kaip nasiai ir sékmingai
veikti laike, iSvengti chaoso, nustatyti
darby trukme, i$sigryninti pagrindines
laiko ,praradimo” priezastis?

LEmplonet” vyr. personalo atranky
konsultanté Lina Kantautaité sako, kad
planuojant savo darbo laikg svarbu:

+ Pasiruosti rytojui — skirti laiko kitos
dienos planavimui. Tai naudinga, norint
suformuoti planavimo jgud.

+ Svarbiausi ir sudétingiausi darbai —
ryte. Moksliniais tyrimais jrodyta, kad
daugumos Zmoniy produktyviausios
dienos valandos yra batent ryte, todél
patariama pirmosiomis darbo
valandomis neskaityti dienrasciy bei
Ziniy portaly, o atlikti sudétingiausius
darbus. Asmeninio efektyvumo
kouceriy teigimu, nemaloniausius
darbus jveikus i$ ryto, likusig dienos
dalj biname gerokai darbingesni nei
tada, jeigu nemégstamus darbus
atidéliojame dienos pabaigai.

Darbus, neuztrunkancius ilgiau nei 45
min., atlikime be pertrauky.
Pusvalandis susikaupimo generuoja
geresnius rezultatus, nei kelios
valandos nuolatinio ,persijunginéjimo”
tarp uzduociy.

Stebékime, kiek laiko skiriame
konkreciam darbui, tai padés ilgainiui
tiksliau planuoti, kiek laiko reikés vienai
ar kitai uzduociai atlikti.

Uzsirasykime darbus, kuriy negalime
atlikti tuojau pat. Svarbu, kad darby
gausoje uzduotys nepasimesty.

Turékime nustatytus terminus. Gave
uzduotj pasiteiraukime, iki kada reikéty
ja atlikti. Darbai atliekami greiciau,
turint nustatytus terminus.

Darykime pertraukéles. Per didelis
darbo krivis ir neatsitraukimas nuo
uzduociy gali iSSaukti psichologines,
emocines problemas, pervargima, kas
ilgainiui stipriai paveikia darbo
nasuma.

Bukime egoistai. Savo darbams teikime
pirmenybe, tik juos atlike pagelbékime
kolegoms.

leskote darbo?
Galime sutaupyti jums laiko!

UzZsiprenumeruokite darbo
skelbimy prenumerata

ir kasdien gaukite naujausius
pasiulymus el.pastu!




+ Tam tikras savaités dienas paskirkime
konkrecioms uzduotims atlikti. Darbo
rutinos jsivedimas padeda ,nesimétyti“
tarp uzduociy. Penktadieniais
patariama perzvelgti, ar darbai,
numatyti Siai savaitei, yra atlikti, jei yra
galimybé — jy neperkelti kitai savaitei.

+  Prasykime pagalbos, pvz., jei Zinome,
kad vienas kolegy — ,Excel“ guru,
iSnaudokime jo gebéjimus, tai padés
sutaupyti laiko narSant internete, kaip
atlikti uzduotj. Taciau nepamirskite bati
kantris, kolega taip pat turi savo
darbotvarke.

+ Bendraukime — tai padeda ,nuimti“
jtampa. Kartais pakanka penkiy
minuciy pokalbio su kolega sékmiy ar
sunkumy pasidalijimui, ir darbo diena
tampa ,Sviesesné”.

Pasak Linos, yra ne viena laiko planavimo
technika, kurig pasirinkti reikéty
individuliai, iSbandant, kas labiausiai
pasiteisina konkrec¢iam Zmogui.
Populiariausios laiko planavimo technikos:
Eisenhower Matrica, Pareto 80/20
principas, Buferio principas, ABC analizé,
RXO metodas, darbo laiko fotografija bei
kt., apie jas daugiau informacijos galima
rasti internete. Lina linki sékmés atrandant
savgja!

Autoré
Lina Kantautaité

® emplonet

Darbo skelbimai

Miestas

e yep e gin T

Rodomi § 249 skelimai

PREKIY PRIEMEJAS (-4)
SAUSUPIO G
Y pigult s por

Nuo 800 imén,

Wilsiups

VYR EKOMOMISTAS (-E)

1400-1800 Lmién.

Kauss

Patogus Ir
mazesniame
ekrane

Svajoniy darbas

gali atsirasti bet kurig

akimirka — nepraleisk
galimybiy



|prasta manyti, kad gyvenimo aprasyme
(CV) turi atsispindéti jgytas iSsilavinimas,
visa darbo patirtis, kursai bei charakterio
bruozai. Tac¢iau daznai pamirstama, kad
darbdaviui (-ei) neprivalu apie kandidata
Zinoti visko, ypac dalyky, susijusiy su jo(s)
amziumi, Seimine padétimi, pazitiromis ar
isitikinimais.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos
teisininké Laima Vengalé-Dits daug mety
dirba ir tiria skundus, susijusius su
diskriminacija darbo rinkoje, bei teikia
rekomendacijas Siuo klausimu. Anot jos,
siekdamas iSvengti potencialaus
diskriminavimo, darbdavys (-é) turéty
pasalinti visus subjektyvius veiksnius,
skatinancius nejsisgmonintg SaliSkuma
(t.y. subjektyvy asmens isvaizdos,
charakterio ar gyvenimo biido vertinima,
grindZiama iSankstinémis nuostatomis,
prielaidomis ar interpretacijomis to
nesuvokiant). Darbdaviui (-ei) padéti gali ir
kandidatas, suteikdamas tik tg
informacija, kuri yra susijusi su profesine
kompetencija.

Ko neprivalu atskleisti darbdaviui savo
gyvenimo aprasyme?

Visos darbo istorijos. Rekomenduojama
pateikti savo darbo istorija, susijusig su
pareigomis, j kurias kandidatuojama, bei tg
patirtj, kuri, pretendento nuomone, yra
privalumas.

ISvaizdos. Kandidato (-és) iSvaizda neturi
jokios jtakos asmens jgtidziams ir
sugebéjimams. Darbdaviui reikéty vengti
subjektyvios atrankos vertinant kandidata
pagal nuotrauka. Dél to darbuotoja(s) gali
iS viso jos atsisakyti. Pavyzdziui, didzioji
dalis JAV jmoniy net atmeta kandidatiira,
jei pateiktame CV yra jkelta nuotrauka.
Tokio pozidrio laikomasi siekiant iSvengti
galimo diskriminacijos Sesélio.

Lygios galimybeés darbo paieskoje:
ka butina zinoti?

Nuotraukos reikalavimas pateisinamas
tuo atveju, kai pretenduojama j modelio ar
aktoriaus (-és) darbo pozicijas.

Konkretaus amzZiaus. Pretendento (-és)
amziy darbdavys ar darbdavé gali nuspéti
pagal iSsilavinimg, darbo patirtj.
Supratingas darbdavys (-€) neturéty to
klausti, nes tai gali sutrukdyti objektyviai
vertinti kandidatg (-) nepaisant jo(s)
gebéjimy ir jgtidziy. Pavyzdziui, jauna(s)
darbuotoja(s) gali biiti nepaskiriama(s) j
vadovaujancias pareigas, nes, darbdavio
(-és) bei kolegy manymu, ji(s) gali pristigti
patirties. Tiesa, kai kurioms pareigoms yra
taikomi amziaus apribojimai, tad konkrety
amziy nurodyti bus privalu. Pavyzdziui,
darbinantis teiséju (-a), valstybés
tarnautoju (-a) ir kt.

Seiminés padéties. Pagal Darbo kodeksa,
darbdavys (-é) privalo gerbti darbuotojo(s)
Seiminius jsipareigojimus. Ji(s) neturéty
klausti, ar kandidatas (-é) susituokes (-usi),
turi ar planuoja susilaukti vaiky. Zinant
apie kandidato (-és) Seiminj statusa
nenoromis galima pradéti dél jo(s) abejoti
susimascius apie gimdymo bei motinystés
/ tévystés atostogy tikimybe, mazy vaiky
priezitiros rlipescius. Jeigu darbdavys (-€)
nori suzinoti, ar, pavyzdziui, kandidatas (-¢)
galés reguliariai vykti j darbines keliones,
komandiruotés turi biti jvardytos
pareigybés aprase. Kandidatui (-ei) taip
pat rekomenduojama savo CV neteikti
informacijos apie Seiminj statusa.

Tautybés. Darbdavys (-€) negali reikalauti
atskleisti darbuotojo(s) tautybés. Galimi
kultdriniai skirtumai arba numanoma
neigiama kity darbuotojy reakcija
kandidato (-és) tautybe negali bati
pateisinamas pagrindas nepriimti asmens
i darba. Darbdavys (-é) turéty vengti bet
kokio isankstinio nusistatymo, tad
tautybés geriau jam ar jai ir nezinoti. Jei



darbuotojui (-ai) dirbant reikés kalbéti
keliomis kalbomis, darbo skelbime reikéty
nurodyti jas, o ne pageidaujama asmens
kilme ar tautybe.

Informacijos apie pomégius ir laisvalaikj.
Politinés pazidros ir iSpazjstama religija,
kurie galbit susije su kandidato (-és)
laisvalaikiu, yra asmeniné informacija,
neturinti jtakos jo(s) kompetencijai.
Darbdavys (-¢) neturi teisés vertinti ar
kritikuoti kandidato (-és) pasirinkimy.
Jeigu pretendento (-és) pomégiai sutampa
su kandidatuojamo darbo sritimi, ji(s) gali
pasirinkti, nori tai paminéti, ar ne.

Apibendrinus pateiktg informacija,
IESKANTI(S) DARBO neprivalo:

+ pridéti savo nuotraukos,

+ nurodyti konkretaus savo amziaus,
+ atskleisti Seiminés padéties,

+ atskleisti tautybés,

+ teikti kitos asmeninés informacijos.

Informacija parengta Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos.

Lygiu galimybiy

kontrolieriaus
tarnyba
g Daugiau sriciy
€) Aktualiy darbo
X sriciy atlyginimy tendencijos

Informacinés technologijos InZinerija, mechanika Vadovavimas, kokybés vadyba
Norimas atlyginimas Norimas atlyginimas Norimas atlyginimas
1300 € 1200 € 1400 €
per mén. j rankas per mén. j rankas per mén. j rankas
Darbdaviai sitlo Darbdaviai sitlo Darbdaviai sitlo
800-2600 € 800-1600 € 1000-2200 €
per mén. j rankas per mén. j rankas per mén. j rankas
Energetika, elektronika Statyba Finansai, apskaita, bankininkysté
Norimas atlyginimas Norimas atlyginimas Norimas atlyginimas
1200 € 1200 € 1000 €
per mén. j rankas per mén. j rankas per mén. j rankas
Darbdaviai siilo Darbdaviai sitilo Darbdaviai sitilo
800-1600 € 800-3200 € 600-1600 €
per mén. j rankas per mén. j rankas per mén. j rankas

Statistika parengta pagal CV pageidaujamy atlyginimy mediana ir darbo skelbimuose sidlomy atlyginimy CVbankas.It 2022 m. rugséjo

duomenis.
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Daugiausia lankytojy
5-12 karty daugiau nei kituose darbo portaluose
I3siunéiama 200 000 CV per mén.

DidZiausia CV duomeny bazé

800 000 aktyviy CV
15 jy 100 000 CV - paskutinio pusmecio

Daugiausia darbdaviy

2 100 jmoniy iesko darbuotojy dabar
6 500 — jmoniy per metus






Palyginkite savo
gaunamaq atlyginimq

www.cvbankas.t/atlyginimai

Darbo ieskanciyjy lukesciai
Vidutinis darbo iedkanéiyjy pageidaujamas atlyginimas

1449 ’E per mén, | rankas

CV pageidauj

Darbdaviy pasiulymai

Apskai®iuota i CV Vyraujantys atlyginimai darbo skelbimuose

600 - 1800 € permen.j rankas

Lankomiausias darbo -
skelbimy portalas Lietuvoje @ ban kaS



