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SITUACIJA

DARBO RINKOJE

Praéjusiais metais Lietuvos
darbo rinkoje stebéjome
beprecedent] rinkos aktyvumo
Suolj (per kelis praéjusiy mety
meénesius darbo pasiulymy
skaiCius darbo portaluose
ISaugo dvigubai ir pasieké
rekordinj lyg)). Siais metais
darbo rinka islieka aktyvi, taciau
augimas yra sustojes. Salies
ekonomikoje vyrauja
Jpriespriesinis véjas’, lemiamas
keleto veiksniy: Rusijos
iInvazijos ] Ukraing, auganciy
energetikos kainy, infliacijos,
auganciy paltkany. Visa tai
veikia ir Lietuvos darbo rinka,
kuriai prognozuojamas
nezymus sulétéjimas
ateinanciais metais. Visgi Siuo

metu Salyje nedarbo lygis yra
toks zemas, kokj regéjome tik
pries 14 mety, o ekonomistai
sutaria, kad néra priezasciy
dideliam jo Suoliui. Sioje darbo
rinkos apzvalgoje pateikiame
jvairius Lietuvos darbo rinkos
rodiklius: nedarbo lygj, darbo
pasiulymy dinamikg, darbdaviy
bei darbo ieskanciyjy aktyvumo
rodiklius, atlyginimy
tendencijas. Remdamiesi
Lietuvos statistikos
departamento duomenimis bei
lankomiausio Lietuvoje darbo
paieskos portalo CVbankas.|t
statistika vertiname, kokia yra
Siandieniné situacija ir kokios
jauciamos tendencijos.



NEDARBO LYGIS

Nedarbo lygis Lietuvoje Siy mety
rugpjucio men. nukrito iki 4,9%. Palyginti
pandemijos laikotarpiu, 2020 m rugséjo
meén. nedarbo lygis Salyje buvo pakiles iki

9,9%. Nuo to laiko jis jau sumazéjo
perpus. Paskutinj kartg tokj mazg skaiciy
matéme daugiau nei pries 14 mety —
2008-aisiais.

Nedarbo lygis Lietuvoje 2007 m. - 2022 m.
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Galima manyti, kad Sio rodiklio dinamika
artimiausiu metu turéty keisti savo
kryptj. Gyventojy nuotaikos atskleidzia,
kad nesitikima, jog nedarbo lygis ir toliau
kris. Anot Lietuvos statistikos
departamento apklausos, vykdytos
rugsejo men., rezultaty, net 69% Lietuvos
gyventojy mano, jog bedarbiy skaicius
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Lietuvoje per artimiausius 12 meénesiy
augs. Ir tik 9% respondenty prognozuoja,
kad bedarbiy skaiCius mazes. Dabartiné
gyventojy nuomoneé Siuo klausimu yra
gerokai pesimistiskesné tiek lyginant su
praéjusiy mety rudeniu, tiek ir su
labiausiai Covid-19 pandemijos paveiktu
2020-yjy mety rudeniu.
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Lietuvos gyventojy apklausa: kaip keisis
bedarbiy skaiCius per artimiausius 12 men.?
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. ISaugs . Liks nepakites . Sumazés

Tai, kad nedarbo lygis artimiausioje
ateityje augs, prognozuoja ir
ekonomistai. Jvairiy finansiniy institucijy
ekonomisty prognozése Siems metams
numatomas nuo 5,7% iki 6,3% nedarbo
lygis, kuris ateinanciais metais, tikimasi,
augs iki 6,6%-7,1%, o0 2024-iesiems

% %
179% % 9%

2021 2022

rugséjis rugseéjis

29% 47% 69%

. Neatsaké / neturi nuomonés

jvairiose ekonominése prognozese Vvél
planuojamas mazéjantis nedarbas —
6%-6,8%. Artimiausiems metams
prognozuojamas nedarbo lygio augimas
gana nedidelis, ekonomistai vienbalsiai
sutinka, kad dideliam nedarbo lygio
augimui priezasCiy néra.

Nedarbo lygio prognozes, proc.

2022

’ LR finansy ministerija . SEB bankas

. Luminor

2023 2024

@ swedbank ‘ Lietuvos bankas



DARBO PASIULYMAI

Per trecCigjj Siy mety ketvirtj portale tikras aktyvumo Suolis — pasitlymy
CVbankas.It buvo paskelbta 33,1 tlkst. skaicius per trumpa laikotarpj kone
darbo pasidlymuy. Tai 6,8% maziau nei padvigubéjo. Jei pastargjj Siy mety
analogisku laikotarpiu praéjusiais ketvirt] lygintume su iki pandemijos
metais. Vis délto reikia pazymeéti, jog vyravusiu lygiu (2079 m. Il ketvirciu),
vertindami mety pokycius lyginame su naujy darbo pasitlymy skaicius dabar
tikrai didele palyginamaja baze — yra net 58% didesnis.

praéjusiais metais darbo rinkoje buvo

Darbo pasiulymy skaicius portale CVbankas.It

% +11.1%
+70,5 +50,6%

-6,8%

+119,9%

+24,3%
-0,6%

-0,1%
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Pokycio tendencija skiriasi pagal darbo sritis. Visgi daugiau tokiy sriciy, kur darbuotojy
poreikis per metus mazéjo, nei tokiy, kur jis augo.



Darbo pasiulymy skaicius pagal darbo sritis

Prekyba-konsultavimas

Klienty aptarnavimas, paslaugos

Gamyba

Finansai, apskaita, bankininkysté

Pardavimy vadyba
Sandéliavimas

InZinerija, mechanika
Informacinés technologijos
Statyba

Transporto, logistikos vadyba
Transporto vairavimas
Administravimas, darby sauga
Personalo valdymas

Maisto gamyba

Energetika, elektronika
Vadovavimas, kokybés vadyba
Marketingas, reklama
Pirkimai, tiekimas

Medicina, farmacija

Teisé

Svietimas, mokymai, kultlira
Apsauga

Draudimas

Dizainas, architektiira

Zemés Ukis

Nekilnojamasis turtas
Ziniasklaida, komunikacija

Eksportas

2021

Il ketv.

4990
4096
4761
2029
2243
2585
2051
1793
1418
1209
1147
1093
770
830
648
623
687
536
427
226
233
325
260
186
119
112
61
72

2022

1l ketv.

4269
3978
3908
2434
2235
2175
2161
1578
1263
1222
1021
994
751
746
725
636
593
498
325
286
282
278
276
122
122
104
70
46

Metinis
pokytis

-14,4%
-2,9%
-17,9%
+20,0%
-0,4%
-15,9%
+5,4%
-12,0%
-10,9%
+1,1%
-11,0%
9,1%
-2,5%
-10,1%
+11,9%
+2,1%
-13,7%
-1,1%
-23,9%
+26,5%
+21,0%
-14,5%
+6,2%
-34,4%
+2,5%
-71,1%
+14,8%
-36,1%



Prekybos-konsultavimo, klienty
aptarnavimo/paslaugy, gamybos sritys,
itin sparCial augusios per pragjusius
metus savo darbo pasitlymy skaiciumi,
ir treCigjj Siy mety ketvirtj islaiko lyderiy
pozicijg, nors jose per metus darbo
pasiulymy skaicius ir sumazeéjo.
Finansy/apskaitos/bankininkystés srityje
darbo pasiulymy skaicius jau kurj laikg
nuosekliai auga. O nuo praéjusiy mety
Siy specialisty poreikis portale
CVbankas.It iSaugo net 20%. Pries metus
Si kategorija buvo 7-oje vietoje pagal
darbo pasialymy skaiciy, o Siuo metu jau
4-oje. Prie Sios kategorijos specialisty
poreikio augimo prisideda jvairiy
finansiniy jmoniy ir verslo paslaugy
centry plétra Lietuvoje.

Pardavimy vadybos kategorijoje
darbuotojy paklausa islieka labai panasi
kaip ir pries metus.

InZinerija/mechanika yra antroji i$
didziyjy darbo sric¢iy, kur darbuotojy

poreikis per metus augo — trecigjj Siy
mety ketvirtj jis 5,4% didesnis nei pries
metus. Sioje kategorijoje, kaip ir finansy,
jau kurj laikg stebimas nuoseklus
augimas.

Sandéliavimo kategorija taip pat yra
viena ty, kuriose prie$ metus matéme
staigy Suolj ir darbo skelbimy pika, o
Siais metais jau to paties darbo skelbimy
lygio nebepasiekiama — pasiulymy yra
15,9% maziau.

Gana netikéta tai, kad sumazéjo darbo
pasitlymy skaiCius tokioje pastaraisiais
metais itin paklausioje kategorijoje kaip
informacinés technologijos — Sioje
kategorijoje paskelbty darbo pasiulymy
skaiCius 12% mazesnis nei pries metus.

Palyginti su pragjusiy mety treCiuoju
pusmeciu, Siemet maziau ieskota ir
statybos darbuotojy (-10,9%).

O transporto/logistikos vadybininky
poreikis islieka stabilus.

Darbo pasiulymy dinamika portale CVbankas.It

Pl Prekyba-konsultavimas
_ — Klienty aptarnavimas, paslaugos

=~ — Gamyba
Finansai, apskaita, bankininkysté
— Pardavimy vadyba

e \/fz—lniinerija,mechanika

—~ Sandéliavimas
—— Informacinés technologijos
—_ : ~— Transporto, logistikos vadyba
— Statyba
2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022
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DARBDAVIU AKTYVUMAS

TreCigjj Siy mety ketvirt] portale CVbankas.It darbuotojy ieskojo vidutiniskai 2183 jmonés per
meénes). Tai 6% maziau nei analogisku laikotarpiu pries metus.

Aktyvus darbdavial portale CVbankas.It

1477 1181 1323 1062 1525

+119%  +52% +33% 3%

+61%
2322 2324 2017

-6%
+30%

1726

+6%

1254

2297 2390

2019 2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022
11l ketv. IV ketv. | ketv. Il ketv. 1 ketv. 1V ketv. | ketv. Il ketv. 11l ketv. IV ketv. | ketv. I ketv. Il ketv.

Nepaisant to, jog darbo pasidlymy bei aktyviy pandemijg 2019 m. IIl ketvir¢iu), bendras

darbdaviy skaicius yra sumazejes apie 6-7%, gyvenimo aprasymy perzitréjimy skaicius

perzitrimy gyvenimo apradymy skaicius yra iSauges 34%. O pasyviy darbo ieskanciyjy

iSlieka panasus kaip ir pries metus. O pasyviy — net 59%. Pasyviy darbo ieskanciyjy

darbo ieskanciuyjy (tai tokie asmenys, kurie gyvenimo apraSymy perziGréjimy augimas

aktyviai neiesko darbo, nekandidatuoja pagal rodo, kad jmonéms néra lengva pritraukti

darbo skelbimus, taCiau darbdaviai randa kandidatus savo darbo pasitlymams, todél

juos CV duomeny bazéje) gyvenimo jos vis intensyviau naudojasi CV duomeny

aprasymuy perziry skaiciai netgi auga. bazés paslaugomis ir bando pritraukti net ir

Palygintisu analogisku laikotarpiu pries pasyvius darbo ieskanciuosius.

Gyvenimo aprasymy perziuréjimy skaicius, tukst.

. Perzitréta aktyviy kandidaty
. Perzitréta pasyviy kandidaty

894

316 220 238 235 459 414 462 503

2019 2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022
Il ketv. IV ketv. | ketv. Il ketv. Il ketv. IV ketv. | ketv. Il ketv. [l ketv. IV ketv. | ketv. Il ketv. 1l ketv.



DARBO IESKANCIUJU

AKTYVUMAS

Kartu su Covid-19 pandemija Lietuvos,
kaip ir daugumos kity Saliy, darbo rinkoje
prasidéjo tam tikro darbo ieSkanciyjy
sgstingio periodas. TacCiau Siais metais
darbo ieskantieji vél aktyvesni. Pastarieji
2 ketvirCiai pasizymejo rekordiniu darbo

ieSkanciyjy sukurty gyvenimo aprasymy
skaiciumi. Per treCigjj Siy mety ketvirt
portale CVbankas.It darbo ieskantigji
sukare net 22,2 tukstancius gyvenimo
aprasymy (11% daugiau nei prie$
metus).

Nauji gyvenimo aprasymai portale CVbankas.It

+12,8%

-8,8%

2019 2019 2020 2020 2020 2020
Il ketv. IV ketv. | ketv. Il ketv. Il ketv. IV ketv.

Darbo ieskanciyjy suaktyvejimg
patvirtina ne tik naujai sukuriamy
gyvenimo aprasymy, taciau ir
kandidatavimy statistika. Per treCigjj Siy
mety ketvirtj darbdaviai portale sulauke
660 tukstanciy kandidaty gyvenimo
aprasymy pagal savo darbo pasitlymus,
tai 11,8% daugiau nei tuo paciu
laikotarpiu pernai. Vis délto nors Sis
rodiklis ir auga, pandeminiy 2020-yjy
mety lygis dar toli grazu néra pasiektas.
Vertindami kandidaty vidurkj vienam

+13,4%  +11,0%

+20,7%
-1,0% -3,1%

+13,9%

2021 2021 2021 2022 2022 2022
Il ketv. [ll ketv. IV ketv. | ketv. Il ketv. 1l ketv.

darbo skelbimui, pastaruosius porg mety
stebéjome Sio rodiklio mazéjimo
tendencija. Visgi trecCigjj Siy mety ketvirtj
vidutinis kandidaty skaicius vienam
darbo skelbimui tGgteléjo iki 21 (26%
didesnis nei 2021-yjy mety trecigjj
ketvirt)). Jei tesis tos pacios rinkos
tendencijos — darbo pasiulymy skaicius
mazeés, o darbo ieskanciyjy aktyvumas
augs — kandidaty vidurkis vienam darbo
pasitlymui taip pat turéty ir toliau augti.



ISsiysti gyvenimo aprasymai portale CVbankas.|t

. ISsiysti gyvenimo aprasymai

. Vidurkis vienam darbo

- ) +30,0%
pasitlymui
-5,4% +2,1%
+15% 164%  27.4% -2,5%
-6,1%
+31,2% -20,6% -54,3% -50,5% -38,8% -26,0% -12,1%

621 572 676 728 813 581 608 590 653 593
2019 2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2022 2022
Il ketv. IV ketv. | ketv. Il ketv. Il ketv. IV ketv. | ketv. Il ketv. [l ketv. IV ketv. | ketv. Il ketv.

Analizuodami vidutinj kandidaty skaiciy
skirtingose darbo srityse matome, jog
daugiausia kandidaty sulaukia
administravimo/darby saugos,
ziniasklaidos/komunikacijos,
dizaino/architektlros,
marketingo/reklamos, klienty
aptarnavimo/paslaugy sriciy specialisty
ieSkantys darbdaviai. Galima teigti, kad
butent Siose srityse yra didziausia
konkurencija tarp darbo ieskanciyjy.

Maziausiai kandidaty sulaukia tokios
kategorijos: statyba,
energetika/elektronika,
inzinerija/mechanika. IS metiniy pokyciy
statistikos matome, kad palygintisu
praéjusiais metais, daugumos sriciy
kandidaty vidurkis yra iSauges, taciau
palygintisu situacija, kuri buvo pries 2
metus, absoliuciai visose srityse
kandidaty sulaukiama gerokai maziau
nei 2020-aisiais.

+11,8%

| 26,0%

+
660
2022
11l ketv.




Vidutinis kandidaty skaiCius pagal darbo skelbimg

Per skelbimo 30 dieny galiojimo laikotarp)

2020 2021 2022 1 mety 2 mety
rugséjis  rugsejis rugsejis pokytis pokytis

Administravimas,darby sauga 139 53 52 -2% -63%
Ziniasklaida, komunikacija 60 32 45 +41% -25%
Dizainas, architektiira 47 30 44 +47% -6%

Marketingas, reklama 66 28 42 +50% -36%
Klienty aptarnavimas, paslaugos 95 38 41 +8% -57%
Nekilnojamasis turtas 52 27 37 +37% -29%
Pardavimy vadyba 74 30 37 +23% -50%
Transporto, logistikos vadyba 58 29 35 +21% -40%
Vadovavimas, kokybés vadyba 59 33 35 +6% -41%
Prekyba-konsultavimas 90 36 34 -6% -62%
Personalo valdymas 71 34 33 -3% -54%
Transporto vairavimas 67 28 32 +14% -52%
Svietimas, mokymai, kultiira 63 29 31 +7% -51%
Pirkimai, tiekimas 69 27 29 +7% -58%
Sandéliavimas 57 22 28 +27% -51%
Draudimas 60 21 27 +29% -55%
Medicina, farmacija 30 20 27 +35% -10%
Teisé 33 20 26 +30% -21%
Eksportas 49 16 23 +44% -53%
Finansai, apskaita, bankininkysté 44 22 21 -5% -52%
Apsauga 34 22 19 -14% -44%
Gamyba 39 16 19 +19% -51%
Maisto gamyba 40 16 18 +13% -55%
Informacinés technologijos 25 15 17 +13% -32%
Zemés Ukis 31 14 16 +14%  -48%
Valstybés tarnyba 43 21 15 -29% -65%
Statyba 22 10 14 +40% -36%
Energetika, elektronika 22 10 13 +30% -41%

InZinerija, mechanika 24 11 13 +18% -46%



ATLYGINIMAI

Siais metais CVbankas.lt pristate
lankytojams nauja funkcijg — atlyginimy
statistikos jrankj, pasiekiamg pagal
nuorodg CVbankas.It/atlyginimai. Siame
puslapyje pateikiama iSsami atlyginimy
informacija, susisteminta is CVbankas.lt
darbo ieskanciyjy gyvenimo aprasymy
bei darbo skelbimy duomeny. Lankytojai
gali analizuoti atlyginimy informacijg
jvairiais pjUviais: pagal pareigy
pavadinima, miestg, darbo srit].
Pasirinkus norima pjuvj, matoma iSsami
atlyginimo informacija: darbo ieskanciyjy
pageidaujamas vidutinis atlyginimas bei
jo 6 meén. pokytis, mediana, darbo
skelbimuose sitlomo atlyginimo vidurkis,
darbo skelbimuose sitlomo atlyginimo
vyraujantys réziai bei atlyginimy
pasiskirstymas. Sis jrankis leidZia
jvertinti darbo rinkos situacijg tiek darbo
ieSkantiesiems, kurie nori jsivertinti savo
uzdarbj darbo rinkos kontekste, tiek ir
darbdaviams, sekantiems pulsg darbo
rinkoje ir atlyginimy tendencijas.
Apzvalgoje pateikiame ir atlyginimy
informacijos, kuri paruosta remiantis
naujojo jrankio — CVbankas.It/atlyginimai
— statistika.

Vienas i$ atlyginimy statistikos sistemos
pjlviy — darbuotojo pareigos. Zemiau
esancioje lenteléje pateikiami
populiariausiy CVbankas.It pareigybiy
vidutiniai pageidaujami atlyginimai bei jy
6 mén. pokyciai. Didziausiy atlyginimy
penketuke tarp populiariausiy
specialybiy rikiuojasi projekty vadovai,
direktoriai, vadovai, inZinierial,
montuotojai. Montuotojy pozicija tarp
didZiausig atlyginimg uzdirbanciy
pozicijy is pirmo zvilgsnio gal ir Siek tiek
netikéta, vis tik pazvelge j darbo
skelbimus matome, jog Siems
specialistams tikrai siulomas nemazas
atlygis. Vidurkj pakelia ir saulés elektriniy
montuotojai, kuriy poreikis pastaruoju
metu yra iSauges ir kuriems sidlomi gana
solidUs atlyginimai. Saraso gale rikiuojasi
prekybos srities darbuotojai: pardavéjas,
kasininkas, salés darbuotojas. IS
populiariausiy darbo pozicijy butent Siy
pareigy atstovai uzdirba maziausiai.



Populiariausiy pareigybiy darbo ieskanciyjy vidutinial

pageidaujami atlyginimai portale CVbankas.It

Vertinant atlyginimy statistikg pagal
miestus matyti, kad daugiausiai uzdirba
Vilniaus gyventojai. Cia darbo ieskantieji
pageidauja uzdirbti vidutiniSkai 1708 Eur
bruto, o darbo pasitlymuose siGlomas
vidutiniskai 1756 Eur bruto atlyginimas.
Antroje vietoje i$ Lietuvos didmiesciy
pagal atlyginimy dyd] yra Klaipéda.
TreCioje — Kaunas. CVbankas.It
atlyginimy statistikos puslapyje taip pat
pateikiami ir vyraujanciy atlyginimy
réziai — tai yra intervalas atlyginimuy,
kurie dazniausiai nurodomi to miesto
darbo pasialymuose. IS Siy duomeny
matome, jog visuose didmiesciuose
apatiné dazniausiai pasitaikanciy
atlyginimy riba yra ta pati — mazdaug
800 Eur bruto. Skiriasi tik virsutiné riba:
Vilniuje daznai pasitaikantys atlyginimai
siekia iki 2600 Eur bruto, Kaune ir
Klaipédoje — iki 2300 Eur bruto, o
Siauliuose bei Panevezyje — iki 1900 Eur
bruto.

Darbui uzsienyje darbdaviy sialomi bei
darbuotojy pageidaujami atlyginimai vis
dar zenkliai virsija ,lietuviskuosius”.
Asmenys, dirbdami uzsienyje, pageidauja
uzdirbti vidutiniskai 2764 Eur bruto, o
darbo pasiulymuose sitlomi atlyginimai
dar didesni — vidutiniSkai net 5688 Eur
bruto.

Pandemijos metu iSpopuliaréjo darbas
namuose. Savo statistikoje tai taip pat
jtraukéme kaip atskirg darbo vieta.
Namuose dirbantys asmenys pageidauja
didesniy atlyginimy nei Lietuvos miesty
atlyginimy vidurkiai. Didesnius
atlyginimus jiems sidlo ir darbdaviai. Sig
tendencijg labiausiai lemia tas faktas, jog
darbas namuose taikomas aukstesnio
lygmens darbo pozicijose.

Projekty vadovas
Direktorius
Vadovas
InZinierius
Montuotojas
Buhalteris
Pardavimy vadybininkas
Vairuotojas
Specialistas
Vadybininkas
Administratorius

Operatorius

Bendrosios praktikos slaugytojas

Sandélininkas
Surinkéjas
Mokytojas
Kurjeris
Apskaitininkas
Asistentas
Darbininkas
Viréjas
Padéjéjas
Konsultantas
Pagalbinis
Pakuotojas
Barmenas
Padavéjas
Pardavéjas
Kasininkas

Salés darbuotojas

2775
2669
2527
2188
2139
2061
1982
1930
1860
1812
1608
1602
1602
1548
1466
1464
1453
1449
1436
1422
1390
1282
1258
1245
1178
1153
1129
1099
1099
1049

+4,73%
+8,21%
+4,62%
-2,46%
+4,60%
+16,74%
+16,02%
+6,38%
+3,84%
+3,37%
+5,26%
+5,49%
+2,31%
+8,21%
+7,02%
-3,97%
+1,41%
+4,93%
+557%
+4,19%
+7,49%
-3,09%
+6,39%
+3,90%
+3,27%
+6,29%
+10,25%
+4,76%
+6,70%
+6,50%



CVbankas.It atlyginimy statistika pagal miestus

. Vid. kandidaty pageidaujamas atlyginimas, €, bruto
. Vid. darbdaviy sitilomas atlyginimas, €, bruto

1708 1756 1543 1485 1589 1587 1485 1483 1429 1265 2764 5688 2121 2035

Vyraujantys
atlyginimai darbo 800-2600 800-2300 800-2300 800-1900 800-1900 2600-6300 800-3600
skelbimuose, €, bruto

Vilnius Kaunas Klaipéda Siauliai Panevézys UZsienis Darbas
namuose

Vertinant pagal darbo sritis, didziausi atlyginimo nei vidutiniskai sitlo
atlyginimai Siuo metu vyrauja darbdaviai. Itin didelis neigiamas
informaciniy technologijy, atotrukis — apsaugos,
vadovavimo/kokybes vadybos, transporto/logistikos vadybos,
inzinerijos/mechanikos, statybos, pirkimy/tiekimo kategorijose. Cia
transporto/logistikos vadybos srityse. darbdaviai sitlo kur kas maziau nei
Pacioje ,brangiausioje” — informaciniy pageidauty uzdirbti darbo ieSkantigji.
technologijy — srityje darbo ieSkantieji Taciau pastebima ir kategorijy, kur
pageidauja vidutiniSkai 2458 Eur bruto. atotrukio procentas teigiamas —
Darbo pasitlymuose Sios kategorijos darbdaviy pasitlymuose net didesni
atstovams sitlomas dar didesnis skaiCiai uz tuos, kuriuos noréty gauti
atlyginimas — vidutiniskai 2645 Eur darbo ieskantieji. Sitokia tendencija
bruto. Maziausiy atlyginimy Lietuvoje matoma statybos (darbdaviy
tikisi maisto gamybos, klienty pasitlymuose — beveik dvigubai tiek,
aptarnavimo/paslaugy, palyginti su darbo ieskanciyjy
prekybos-konsultavimo sriciy lUkesciais), maisto gamybos, Zemés tkio
darbuotojai. sriciy skelbimuose ir kandidaty

gyvenimo aprasymuose. Siuo atveju
skirtumag lemia tai, jog minimose
kategorijose — reikSmingas darbo
pasitlymy skaicius yra darbui uzsienyje,
o tai pakelia ir bendrg sitlomo atlyginimo
vidurkj.

Tarp darbo ieSkanciyjy nurodyto
pageidaujamo atlyginimo bei darbdaviy
sitlomo atlygio pastebimas atotrikis
beveik visose kategorijose — darbo
ieSkantieji pageidauja didesnio



CVbankas.It atlyginimy statistika pagal darbo sritis

didath b polotis .\ Nuidathy N .\ skifasiz
Informacinés technologijos 2458 +5,3% 2645 +8%
Vadovavimas, kokybés vadyba 2451 +2,3% 2232 9%
InZinerija, mechanika 2295 +2,4% 2016 -12%
Statyba 2285 +8,1% 4473 +96%
Transporto, logistikos vadyba 2232 +4,2% 1647 -26%
Energetika, elektronika 2230 +0,3% 2158 -3%
Teisé 2169 +7,8% 2100 -3%
Marketingas, reklama 2149 +9,8% 1901 -12%
Pirkimai, tiekimas 2230 -0,9% 1675 -25%
Personalo valdymas 2026 +5,7% 1680 -17%
Dizainas, architektura 1949 +5,9% 1669 -14%
Transporto vairavimas 1930 +4,8% 2044 +6%
Finansai, apskaita, bankininkysté 1930 -0,4% 1785 -8%
Pardavimy vadyba 1926 +2,7% 1812 -6%
Ziniasklaida, komunikacija 1872 +1,4% 1656 -12%
Medicina, farmacija 1729 +9,3% 1764 +2%
Gamyba 1621 +3,7% 1638 +1%
Administravimas, darby sauga 1561 -0,1% 1440 -8%
Svietimas, mokymai, kultiira 1502 +2,1% 1740 +16%
Sandéliavimas 1494 +4,7% 1222 -18%
Apsauga 1483 +12,0% 841 -43%
Zemés Ukis 1435 -148% 2112 +47%
Maisto gamyba 1351 +4,1% 2031 +50%
Klienty aptarnavimas, paslaugos 1291 +2,4% 1308 +1%
Prekyba-konsultavimas 1174 +4,7% 943 -20%

Parengé:
CVbankas.It portalo vadovas Tomas Toleikis
tomas@balticclassifieds.com

@bankas




